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Darbo valandos LITHUANIAN / LIETUVIY
Working hours

Kiek valandy per savaite privalote dirbti?

|statyme numatyta, kad dauguma dirbanciyjy neturi dirbti ilgiau nei vidutiniSkai 48
valandas per savaite. | §j skaiCiy jtraukti bet kokie virSvalandziai. Taciau jums
paliekama teisé dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite, jei susitaréte su darbdaviu.
Jusy darbdavys neturi teisés versti jus dirbti ilgiau nei 48 valandas prie$ jusy nora.

Jaunesniems nei 18 mety amziaus dirbantiesiems taikomos kitos taisyklés, pagal
kurias jie paprastai neturi dirbti ilgiau nei 40 valandy per savaite.

Kai kuriems asmenims Sios taisyklés netaikomos. Jei einate kurias nors i$ toliau
iSvardyty pareigy, paskaitykite savo darbo sutartyje, kiek valandy privalote dirbti:

e vairuotojai, tokie, kaip sunkvezimiy, turistiniy tarpmiestiniy autobusy ir sunkiyjy
krovininiy automobiliy vairuotojai

¢ policijos, kariuomenés ir civilinés saugos tarnyby darbuotojai (pvz., gaisrininkai
ir pakranciy apsaugos tarnybos darbuotojai);

e kai kurie gydytojai stazuotojai.

e tarnai, dirbantys privaCiuose namuose.

Jei tiksliai nezinote, ar turétuméte dirbti 48 valandas per savaite, ir manote, kad jasy
darbas gali bati priskiriamas vienai Siy kategorijy, kreipkités | specialistg konsultantg
(zr. skirsnj ,Jums gali padéti“ Sio informacinio lapelio pabaigoje).

Ka reiskia 48 valandy darbo savaitée?

Nuostata, kad jus negalite dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite, nereiskia, kad
jokiu atveju negalite dirbti ilgiau nei 48 valandas per konkreCig savaite. Paprastai
skaiCiuojamas savaités darbo valandy vidurkis, imant 17 savaiciy laikotarpj. Jis
vadinamas kontroliniu laikotarpiu. Norédami apskaiciuoti savaités darbo valandy
vidurkj, turite padalyti dirbty valandy skaiciy i$ kontrolinio laikotarpio savaiciy
skaiCiaus. Jei gautas skaiCius nevirSija 48, jusy darbo valandos atitinka jstatymo
leidZziamas ribas.

Koks laikas skai¢iuojamas kaip darbo laikas

Kai skaiCiuojate savo darbo valandy vidurkj, kai kurio laiko negalite jskaiCiuoti. Toks
laikas yra:

e dienos, kai jus esate jstatymo nustatytose poilsio atostogose. |statymo
nustatytos atostogos — tai minimalus terminas, kurj pagal jstatymag jums turi
suteikti darbdavys. Jei jusy darbo sutartyje numatyta, kad turite daugiau
atostogy, nei minimalus terminas, Sios dienos taip pat bus skai€iuojamos kaip
darbo laikas

e nedarbo dél ligos dienos;

¢ motinystés, tévystés, jvaikinimo arba vaiko priezidros atostogos;

e piety pertraukos (iSskyrus atvejus, kai jy metu turite dirbti);
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e Kkelionés | darbg ir atgal laikas (iSskyrus atvejus, kai vykstate darbo reikalais,
pvz., | susirinkima);

e jeigu parsineSate darbo | namus, Sis laikas jskaiCiuojamas kaip darbo laikas tik
darbdaviui sutikus.

Darbuotojai “pagal iSkvietima*

Jeigu pagal savo darbo pobudj jus dirbate “pagal iSkvietimg”, Sios valandos
skaiciuojamos kaip darbo valandos.

Dirbti pagal iSkvietimg iS esmés reiskia, kad jus turite bati toje vietoje, kurig jums
nurodeé jasy darbdavys. Tai gali reiksti, kad jas turite bati savo darbo vietoje, bati ne
toliau tam tikro atstumo nuo savo darbo vietos, arba bati namuose.

Jeigu jusy darbdavys nurodo jums bati tam tikroje vietoje, kai dirbate pagal
iSkvietima, visos valandos, kai galite bati iSkviestas, skaiCiuojamos kaip darbo laikas.
Taip yra ir tuomet, kai jums leidZiama miegoti tuo metu, kai dirbate pagal iSkvietima.
Jei jUs neprivalote pasilikti tam tikroje vietoje, tuomet laikas, kai jas galite bati
iSkviestas, neskaifiuojamas kaip darbo laikas iki tol, kol i$ tikryjy nepradésite darbo.

Ar galite dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite, jei patys to
pageidaujate?

Savo noru galite dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite, taCiau darbdavys neturi
versti jusy duoti sutikimg. Jei nusprendeéte dirbti ilgiau nei 48 valandas, privalote
apie tai pranesti darbdaviui rastu. Jusy darbdavys privalo uzregistruoti §j praneSima,
kad galéty jrodyti, jog jus sutikote dirbti ilgiau. JUs turite teise persigalvoti ir
nebedirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite. Jus privalote apie tai jspéti darbdavj ne
véliau kaip prie$ septynias dienas. |spéjimo jteikimo terminas gali bati iki trijy
ménesiy, jei dél jo iS anksto susitaréte su darbdaviu.

Jei dirbdavote ilgiau nei 48 valandas per savaite ir nebenorite dirbti ilgiau, jusy
darbo uzmokestis veikiausiai sumazeés.

Ar darbdavys gali priversti jus dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite?

Jei darbdavys bando priversti jus dirbti ilgiau nei 48 valandos per savaite be jlisy
sutikimo, jis nusizengia jstatymui. Niekas negali netinkamai su jumis elgtis,
persekioti arba sudaryti nepalankias salygas, jei atsisakote dirbti ilgiau, nei 48
valandas per savaite. Jeigu dél to jusy darbdavys netinkamai su jumis elgiasi,
atleidzia iS darbo dél etaty mazinimo arba kity priezasciu, jus galite pateikti ieSkinj
darbo gincy teismui (taciau tuo atveju, jei esate samdomas darbuotojas, gali bati,
darbo gin€y teismui batina per grieztai nustatytg terming. Terminas paprastai yra
trys ménesiai, atimant vieng dieng nuo tos datos, kai tas dalykas, dél kurio teikiate
skunda, jvyko paskutinj karta.

Jei norite pateikti ieSinj darbo gin€y teismui, turétuméte pasikalbéti su patyrusiu
konsultantu kaip galima greiciau, kad ieSkinj pateiktuméte nustatytam terminui dar
nepasibaigus.
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Naktiniai darbuotojai

Be 48 valandy per savaite darbo laiko limito egzistuoja ypatingos taisyklés, kurios
yra taikomos naktiniams darbuotojams.

Jus priskiriamas naktiniams darbuotojams, jei reguliariai dirbate bent po 3 valandas
nakties laiko (apibddinamo kaip septynios valandos, jskaitant valandas nuo
vidurnakgio iki 5 val.) per darbo diena.

Jei esate naktinis darbuotojas, neturétuméte dirbti daugiau nei astuoniy valandy
vidurkis per kiekvieng 24 valandy laikotarpj. Vidurkis skai€iuojamas imant 17
savaiciy perioda. Sis periodas vadinamas baziniu periodu (reference period).

Naktiniy darbuotojy darbo valandy limitas netaikomas kai kurioms naktiniy
darbuotojy grupéms. Jei jums reikalinga papildoma konsultacija dél limity, kurie
taikomi jums, zitrékite skyriy ,Jums gali padéti®.

Jums gali padéti

Citizens Advice Bureau (Gyventojy konsultavimo biuras)

Citizens Advice Bureau teikia nemokamas, konfidencialias, neSaliSkas ir
nepriklausomas konsultacijas daugeliu klausimy, jskaitant teises, susijusias su
darbo santykiais. Prireikus jie gali nurodyti jums labiau specializuotg konsultacijy
Saltinj. Norédami suzinoti, kur yra artimiausi gyventojy konsultavimo biurai, jskaitant
tuos, kurie teikia konsultacijas elektroniniu pastu, spustelékite nuorodg nearest CAB.
Taip pat galite paieSkoti savo vietovés telefony knygoje.

Pay and Work Rights helpline (Uzmokescio ir darbo teisiy pagalbos telefonu
tarnyba)

Pay and Work Rights helpline yra konfidenciali pagalbos telefonu tarnyba, kuri gali
suteikti konsultacijas dél darbo valandy ir naktinio darbo. Galite susisiekti su
pagalbos telefonu tarnyba numeriu 0800 917 2368 (tekstinis telefonas: 0800 121
4042).

Kiti Citizens Advice informaciniai lapeliai ir skrajutés, kurie gali jums praversti

Atostogos ir atostogy  Nedarbingumas dél ligos e Motinystés atostogy
uzmokestis teisés darbe
DirbancCiy tévy teisés  Jaunimas ir darbas

Problemy sprendimas darbe

Si informacinj lapelj parengé Citizens Advice, tai — National Association of Citizens Advice
Bureaux (Nacionalinés gyventoju konsultavimo biury asociacijos) darbinis pavadinimas.
Lapelio paskirtis — pateikti tik bendrojo pobiidzio informacija, todél jis nelaikytinas iSsamiu
istatymy Siuo klausimu iSaiSkinimu. Taip pat turékite omeny, kad Si informacija taikoma tik
Anglijai, Velsui ir Skotijai.

Sis informacinis lapelis paskutinj karta buvo atnaujintas 2010 m. lapkrié¢io 16 d., jis
perziirimas kas ménesj. Jei §j informacinj lapelj gavote senokai, kreipkités j vietinj gyventojy
konsultavimo biurg ir pasitikslinkite, ar lapelyje pateikta informacija nepasenusi. Taip pat
galite apsilankyti misy ziniatinklyje www.advicequide.orqg.uk, i$ kurio galésite parsisiysti
naujausig lapelio leidima.
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