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Darbininkai migrantai — teisés darbe LTHUANIAN/LIETUVIY
Migrant workers - rights at work

Kas yra darbininkas imigrantas?

Darbininkas imigrantas yra asmuo, atvykes i$ uzsienio dirbti Jungtinéje Karalystéje.
Beveik visi darbuotojai turi teises darbe. Tai taikoma ir darbininkams migrantams,
kurie atvyko iS uzsienio dirbti Jungtinéje Karalystéje. Darbininkai migrantai daznai
dirba vieSbuciuose ar restoranuose, maisto pramonéje, skina vaisius ir renka
moliuskus bei véziagyvius.

Taciau jei jus nesate gave leidimo i§ migracijos jstaigos (JK Pasienio Tarnybos,
angl. UK Border Agency) dirbti JK ir dirbate nelegaliai, jus turite labai nedaug teisiy.
Jei dirbate JK nelegaliai, arba tiksliai nezinote, ar jums leidZiama cCia dirbti, didZioji
dalis Siame informaciniame lapelyje nurodytos informacijos jums néra taikoma.
Privalote kuo skubiau pasitarti su specialistu konsultantu.

Jei atvykote i$ kurios nors Europos Sajungos $alies, jums veikiausiai leidziama dirbti
Jungtinéje Karalystéje. Kad galétuméte pradéti dirbti, nuo 2011 m. geguzés 1 d.
jums nebereikia uzZsiregistruoti Darbuotojy registravimo programoje, iSskyrus tuos
atvejus, jei atvykstate i$ Bulgarijos ar Rumunijos.

Jusy teises darbe

Darbininkai turi teises dél to, kad yra tam tikri jstatymai, kurie nustato kaip asmeniui,
kuriam jas dirbate (jusy darbdaviui, angl. employer) leidziama su jumis elgtis. Yra
tam tikri dalykai, kg jus galite padaryti, jei jusy darbdavys pazeidzia jstatymag. Taciau
jei esate darbininkas migrantas ir méginate darbe iSspresti kokj nors nesutarima,
jums labiau, nei kitiems darbininkams, gresia pavojus netekti darbo, dél darbo
suteikto basto ir net teisés bati Jungtinéje Karalystéje.

Gali bati, kad turite ir kity teisiy, ne vien tas, kurios paaiskintos Siame lapelyje.
Norédami suZinoti daugiau, turétuméte kreiptis konsultacijos (zr. toliau).

Teisé | minimaly darbo uzmokestj

Yra nustatytos taisyklés, kiek darbdavys privalo jums mokéti uz darbo valanda.
Maziausioji suma, kurig darbdaviai privalo mokéti, vadinama nacionaliniu
minimaliu darbo uzmokesciu (angl. NMW). Jo dydis priklauso nuo jisy amziaus.
Jei dirbate Zemés Ukyje, pavyzdziui, nuimate derliy arba skinate vaisius, taisyklés
deél privalomojo darbo uzmokescio yra truputj kitokios, nei dirbant kitus darbus.

Jusy darbdavys privalo iSduoti jums darbo uzmokescio lapelj, kuriame turi bati
nurodytas jums iSmokétas darbo uzmokestis. Darbdavys privalo jums iSmoketi
darbo uZzmokestj, o tiksliau — jis privalo iSmokéti visg darbo uzmokest;.

Galbidt pastebésite, kad darbdavys iSskaiCiavo tam tikrg sumag i$ jasy darbo
uzmokescio uz, pvz., jusy bustg, maitinimg, mokyma, kelione | darba, arba keliones |
Jungtine Karalyste iSlaidas. Galbut darbdavys taip pat iSskaiciuoja tam tikras sumas
i$ jusy darbo uzmokescio uz tai, kad suteike jums darba.
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Yra nustatytos taisyklés, kiek pinigy jusy darbdavys turi teise iSskaiCiuoti i$ jlsy
darbo uzmokescio, kad padengty minétas iSlaidas; taip pat nustatyta pinigy suma,
uz kurig jusy darbo uzmokestis negali bati mazZesnis. Nustatyta ir maksimali iSlaidy,
bustui suma, | kurig galima atsizvelgti skaiCiuojant, ar jus gaunate nacionalinj
minimaly darbo uzmokest;.

Jei darbdavys i$skaiCiuoja pinigus i$ jisy darbo uzmokescio uz bistg arba mokyma,
jis turi tam teise tik tuo atveju, jei davéte jam rastiSkg sutikimg. Taciau netgi jei
davéte tokj sutikimg, darbdavys neturi teisés iSmokéti jums mazesne suma, nei
nacionalinis minimalus darbo uzmokestis. Jeigu manote, kad jums iSmokami ne visi
jums priklausantys pinigai, turétuméte kreiptis | konsultavimo jstaiga.

Jei jums reikalinga papildoma konsultacija del nacionalinio minimalaus darbo
uzmokescio, galite paskambinti | Pay and Work rights helpline (Uzmokescio ir darbo
teisiy pagalbos telefonu tarnybg) numeriu 0800 917 2368. Pagalbos telefonu
tarnyba yra konfidenciali, o taip pat jus galite gauti konsultacijg skirtingomis
kalbomis.

Teisé dirbti maksimaly valandy skaic€iy per savaite

Yra taisyklés, kurios nustato, kiek valandy per savaite jums leidZiama dirbti. JUs
neturétuméte dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite, iSskyrus atvejus, kai rastu
susitaréte su darbdaviu dél didesnés darbo trukmés. Niekas negali priversti jusy
dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite. Jus taip pat turite teise | pertraukg darbo
dienos metu bei iSeigines dienas kiekvieng savaite. Asmenims, dirbantiems Zzemés
ukio darbus, taikomos specialios taisyklés. Jeigu manote, kad dirbate daugiau
valandy nei turétumeéte, patartume kreiptis konsultacijos (zr. toliau).

Teisé | mokamas atostogas

Kiekvienais metais jus turite teise | 5,6 savaiiy mokamas atostogas. Tai reiSkia, kad
jei per savaite dirbate 5 darbo dienas, turite teise | 28 dienas apmokamy atostogy
per metus. Jei atostogos jums néra suteikiamos arba jei jums uz atostogas
nesumokama, turétumeéte kreiptis konsultacijos.

Teisé j sveikatos apsaugq ir saugq

Jusy darbdavys privalo rapintis, kad darbo vieta, kurioje dirbate baty saugi jusy
darbui. Tai reiSkia, kad darbdavys privalo uztikrinti, kad jus galétuméte atlikti savo
darbg be pavojaus susizeisti arba susirgti, ir kad jus suprastuméte saugos taisykles.
Jeigu manote, kad darbo vieta, kurioje jus dirbate yra nesaugi, turétuméte kreiptis
konsultacijos.

Tévy teisés darbe

Dauguma dirbanciy motery turi teise laikinai iSeiti i$ darbo, kad susilaukty kadikio.
Tai yra vadinama motinystés atostogomis (maternity leave). Taciau Sig teise turi ne
visi darbininkai. Kai kurie darbdaviai sako, kad jas neturite teisés iSeiti motinystés
atostogu, kai jus norite tai padaryti. Jei jusy darbdavys sako, kad tokios teisés
neturite, turétumeéte kreiptis konsultacijos.

Galite iSeiti motinystés atostogy periodui iki 52 savaiciy. Taciau ne visos moterys
gali gauti apmokamas motinystés atostogas. Norédami suzinoti, ar galite gauti
apmokamas motinystés atostogas, turétumeéte kreiptis konsultacijos.
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Kai kurie asmenys gali iSeiti apmokamy tévystés atostoguy, kai jy Zmona ar
partneré kg tik pagimdé vaikga. Norédami suzinoti, ar turite teise gauti Sias atostogas,
turétumeéte kreiptis konsultacijos. Jums taip pat gali bati suteikta teisé pasidalinti
dalimi savo partnerés motinystés atostogomis. Norédami suzinoti, ar turite teise
gauti Sias atostogas, turétuméte kreiptis konsultacijos.

Teisé j apsauga nuo diskriminacijos

Visi asmenys, dirbantys Jungtinéje Karalysteéje, turi teise | apsaugg nuo
diskriminacijos i§ darbdavio pusés. Si savoka apima diskriminacijg dél jisy amziaus,
negalios, lyties pakeitimo, santuokos ar civilinés partnerystés, néstumo ir motinystés
rasés, religijos ar tikéjimo, lyties ar seksualinés orientacijos.

Teisé iSeiti iS darbo

Jums turi bati leista iSeiti i darbo, jei nepageidaujate toliau dirbti toje darbovietéje.
Niekas, jskaitant jisy darbdavj, neturi teisés jums kliudyti. Kai kuriems darbininkams
imigrantams JK pasienio tarnyba neleidZia ieSkoti kito darbo, jei jie iSéjo i$ darbo,
kurj atvyko dirbti | JK, arba buvo atleisti iS darbo. Jums gali tekti palaukti, kol Vidaus
reikaly departamentas (angl. Home Office) sutvarkys jusy dokumentus ir leis dirbti
kitur.

Jei iSéjote arba buvote atleisti iS darbo ir nezZinote, ar turite teise jsidarbinti kitur,
turétuméte kreiptis | konsultavimo jstaigg (zr. toliau).

Jei norite i8vykti iS Jungtinés Karalystés anksciau, nei susitaréte su asmeniu, kuris
jus pasamdé, gali paaisSkéti, kad negalite pakeisti kelionés datos, nurodytos atgalinio
skrydzio biliete. Taip gali atsitikti tuo atveju, jei jisy kelione | Jungtine Karalyste
apmokéjo kitas asmuo, pvz., agentlra. Jei patekote | tokig padétj, turéetuméte
kreiptis | konsultavimo jstaiga.

Jusy darbdavys neatiduoda jums jusy paso

Jusy darbdaviui arba jdarbinimo agentirai draudZiama paimti i$ jusy pasag ar bet
kuriuos kitus oficialius dokumentus ilgiau nei vienai dienai. Jei darbdavys
neatiduoda jums paso be jusy sutikimo, jis pazeidzia jstatymg. Jei darbdavys ar
kitas asmuo paprasSytas neatiduoda jums paso, turétuméte kreiptis | konsultavimo
jstaiga.

Problemos su jdarbinimo agentiiromis ir laikinaisiais samdytojais

Galbat atvykote dirbti | Jungtine Karalyste todél, kad kuri nors jdarbinimo agentiira
surado jums darbg. Kartais jdarbinimo agentiros nepasako jums visos tiesos apie
darba, kurj jums surado. Gali paaiSkéti, kad jums moka maziau nei tikéjotés, arba
kad darbo sglygos blogesnés nei buvo Zadéta.

Taciau galite pasiskysti tik tuo atveju, jei ta agentdra turi biurg Jungtinéje Karalystéje.
Jei agentira neturi biuro Jungtinéje Karalystéje, paprastai negalésite nieko padaryti.

Galimas toks atvejis, kad Jungtinéje Karalystéje dirbate pas laikingjj samdytoja.
Laikinasis samdytojas yra asmuo, kuris organizuoja darbg Zmonéms, pavyzdZiui
fermose, vieSbuciuose, restoranuose, ligoninése ar statybose.

Jei turite problemy su savo jdarbinimo agentura ar laikinuoju samdytoju, galite gauti
papildomag Uzmokescio ir darbo teisiy pagalbos telefonu tarnybos konsultacijg
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paskambine numeriu 0800 917 2368.

Taciau tai galite padaryti, jei agentara turi biurus JK. Jei agentdra biuro JK neturi,
paprastai padaryti nieko negalite.

Jums gali padéti

Citizens Advice Bureau (Gyventojy konsultavimo biuras)

Citizens Advice Bureau teikia nemokamas, konfidencialias, neSaliSkas ir
nepriklausomas konsultacijas, kurios gali padéti jums iSspresti iSkilusias problemas.
Norédami suzinoti, kur yra artimiausi gyventojy konsultavimo biurai, jskaitant tuos,
kurie teikia konsultacijas elektroniniu pastu, spustelékite nuorodg nearest CAB arba
ieSkokite pagal raide C telefony knygoje.

The Trades Union Congress (TUC) (Profesiniy sajungy kongresas)

Informacija apie darbininky imigranty teises, susijusias su darbo santykiais, pateikta
,TUC Ziniatinklyje www.worksmart.org.uk. Taip pat galite apsilankyti tinklalapyje
lenky kalba www.pracawbrytanii.eu ir portugaly
kalbawww.trabalharnoreinounido.org.

The Directgov ziniatinklis

Siame vyriausybés Ziniatinklyje pateikta informacija Zemés kio darbuotojams apie
jy teise | minimaly uzmokestj zemés Ukio pramonéje Anglijoje ir Velse. Apsilankykite
www.direct.gov.uk.

UK Border Agency (JK pasienio tarnyba)

Norédami gauti daugiau informacijos apie darbininky imigranty i§ Bulgarijos ir
Rumunijos teises, apsilankykite JK Pasienio Tarnybos tinklalapyje
www.ukba.homeoffice.gov.uk.

Kita Adviceguide informacija, kuri gali jums praversti

* Pagrindinés * Nacionalinis minimalus +« Darbdavys neiSmoka
teisés darbe darbo uzmokestis jums darbo uzmokescio

+ Atostogos ir * |spéjimas apie + Darbo valandos
atostogpinigiai atleidimag iS darbo

e Darbininkai iS uzsienio JK — zemés ukis ir
maisto apdorojimas

Sj informacinj lapelj parengé Citizens Advice, tai — National Association of Citizens Advice
Bureaux (Nacionalinés gyventojy konsultavimo biury asociacijos) darbinis pavadinimas.
Lapelio paskirtis — pateikti tik bendrojo pobudzio informacija, todél jis nelaikytinas iSsamiu
istatymy iSaiskinimu. Pateikta informacija taikoma tik Anglijai, Velsui ir Skotijai.

Sis informacinis lapelis paskutinj karta buvo atnaujintas 2011 m. gruodzio 5 d., jis perzitirimas
kas ménesj. Jei §j informacinj lapelj gavote senokai, kreipkités j vietinj gyventojuy
konsultavimo biurg ir pasitikslinkite, ar lapelyje pateikta informacija nepasenusi. Taip pat
galite apsilankyti masy ziniatinklyje www.advicequide.orqg.uk, i$ kurio galésite parsisiysti
naujausia lapelio leidima.
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