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Darbdavys neiSmoka jums viso LITHUANIAN / LIETUVIY
darbo uzmokescio
Employer withholds your pay

Jeigu jusy darbdavys neiSmoka jums dalies darbo uzmokescio, tai vadinama
iSskaita iS darbo uzmokescio. Laikoma, kad jusy darbdavys neiSmokéjo jums darbo
uzmokescio, jei jis:

eneiSmokeéjo sutarto darbo uzmokescio;

eneiSmokejo jokio darbo uzmokescio (tai vadinama 100-procentine iSskaita is$
darbo uzmokes¢io);

eiSmokeéjo darbo uzmokestj pavéluotai arba neiSmoka jo reguliariai;

eneiSmokéjo premijy arba komisiniy;

eneiSmokeéjo atostogy pinigy, neapmokejo nedarbingumo lapelio, privalomosios
motinystés paSalpos, privalomosios tévystés pasalpos arba jsivaikinimo
pasalpos;

eiSskaité kitas sumas i$ jusy darbo uzmokescio.

Jei jusy darbdavys taip pasielgé, jis veikiausiai nusizengé jstatymui.

Leistinos iSskaitos iS darbo uzmokescio

Jisy darbdaviui leidZziama daryti kai kurias i$skaitas i$ jisy darbo uzmokescio. Sios
sumos paprastai jau bana iSskaitytos i§ iSmokamo darbo uZzmokescio. Tai:

emokesciai ir nacionalinio draudimo jmokos;

egrgzinamos studenty paskolos;

eiSskaitos, padarytos remiantis teismo nutartimi;

eiSskaitos, dél kuriy susitaréte su savo darbdaviu;

ekitos iSskaitos, dél kuriy davéte rastiSkg sutikimg (pavyzdZiui, profesinés
sgjungos nario mokestis).

Ar jusy darbdavys gali neiSmokéti arbatpinigiy ir priemoky uz
aptarnavima?

Arbatpinigiai

Arbatpinigiai mokami arba grynaisiais, arba klientas — kaip arbatpinigius — prideda
papildomag sumag prie sumos, nuskaitomos i$ kreditinés kortelés arba jraSomos |
Ceki.

Arbatpinigiai grynaisiais pinigais, kuriuos klientai duoda savanorisSkai, laikomi
dovana personalui. TaCiau jei arbatpinigiai kaupiami bendrai, darbdavys gali pasilikti
dalj pinigy, pavyzdziui, turédamas tikslg padengti kasos trGkuma. Jasy darbdaviui
leidZziamas taip elgtis, nes arbatpinigiai néra laikomi darbo uzmokesciu, todél tai
néra darbo uzmokescio sumazinimas.
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Arbatpinigiai, kuriuos klientai savo noru prideda kaip papildomag sumg prie sumos,
nuskaitomos i$ kreditinés kortelés arba jraSomos | ¢ekj, tampa jasy darbdavio
nuosavybe. Jasy darbdavys turi teise Siuos pinigus pasilikti, taCiau gali nuspresti
padalinti juos visiems darbuotojams. Jei Sie pinigai padalinami visiems
darbuotojams, jie turi bati sumokéti papildomai vir§ darbo uzmokescio.

Privalomosios priemokos uz aptarnavimg

Jei priemoka uz aptarnavimg privaloma, t. y. ji automatiskai jskaiiuojama j kliento
sgskaita, ji priklauso jusy darbdaviui ir jis gali jg paskirstyti savo nuozidra. TacCiau
kartais darbo sutartyje bina nurodyta, kad jus turite teise gauti dalj priemokos uz
aptarnavima. Jeigu jusy darbo sutartyje nurodyta, kad jus turite teise gauti dalj
priemokos uz aptarnavima, jums turi bati sumokéta priemoka uz aptarnavimag ir jisy
darbdavys negali pakeisti priemokos uz aptarnavimg paskirstymo tvarkos, jei jus
nesutinkate. JUsy priemoka uz aptarnavima turi bati sumokéta papildomai virs
pagrindinio darbo uzmokescio.

Mazmeninés prekybos darbuotojai

Mazmeninés prekybos darbuotojams taikomos papildomos taisyklés. Mazmeninés
prekybos darbuotojai dirba tokius darbus, kurie susije su pinigy émimu darbdavio
naudai mainais uz prekes arba paslaugas. Mazmeninés prekybos darbuotojai yra
asmenys, dirbantys, pvz., parduotuvése, degalinése, bankuose arba statybos
bendrovése padaveéjais, autobusy konduktoriais arba automobiliy stovéjimo aiksteliy

P

Jei nustatytas grynuyjy pinigy arba prekiy trikumas, pvz., dél darbuotojo arba kliento
vagystés, jusy darbdavys turi teise, esant tam tikroms aplinkybéms, padaryti iSskaitg
i$ jisy darbo uzmokescio. Jusy darbdavys privalo padaryti iSskaitg per vienerius
metus nuo trikumo nustatymo ir rastu paaiskinti iSskaitymo priezastj. ISskaita negali
virsyti 10 % jusy bendrojo darbo uzmokescio (t. y. darbo uzmokescio iki mokesciy
iSskaitymo) bet kurig darbo uzmokescio iSmokos dieng. Jei reikia grazinti didesne
suma, jusy darbdavys gali perkelti likutj | kita darbo uzmokescio iSmokos dieng,
taCiau niekada negali iSskaityti daugiau kaip 10 % bet kurig iSmokos diena.
Darbdavys turi teise daryti iSskaitas tol, kol bus grazinta visa suma.

Jei iSeinate iS darbo, darbdavys gali iSskaityti visg grazinting suma i$ paskutinio
darbo uzmokescio. Jei atsiduréte tokioje padétyje, turétuméte nedelsdami
pasikalbéti su patyrusiu konsultantu (Zr. skirsnj ,Jums gali padéti“ Sio
informacinio lapelio pabaigoje).

Ka galite daryti, jei darbdavys neiSmokéjo viso darbo uzmokescio?

Jeigu manote, kad jusy darbdavys neteisétai neiSmokeéjo viso jums priklausancio
darbo uZmokescio, pirmiausia turétumeéte paméginti iSspresti Sig problemg
pasikalbédami su darbdaviu. Galite kreiptis pagalbos | savo profesinés sgjungos
atstova, jei jj turite, arba | patyrusj konsultantg (Zr. toliau). Batinai pateikite iSsamy
(su visais skai¢iavimais) darbo uzmokescio lapelj, kuriame buty nurodyta, kaip
apskaiciuotas jusy darbo uzmokestis ir kokios iSskaitos padarytos. Jus turite teise

Copyright © 2002-2009 Citizens Advice. All rights reserved
Registered charity no: 279057 Company no: 1436945 England



g U i d e citizens

Advice that makes a difference advice
bureau

www.advicegquide.org.uk

gauti darbo uzmokescio lapelj su visais skaiCiavimais, todel paprasykite jj iSduoti, jei
jo dar negavote.

Jei pokalbis su darbdaviu nedavé rezultaty, turite pateikti rastiSka skunda,
kuriame buty paaiskinta, kuo skundziatés. Rastg pasirasykite, nurodykite datg ir
pasilikite sau nuora$a. Tai turite padaryti kuo skubiau, kai tik jisy darbdavys
neiSmokeéjo jums viso darbo uzmokescio. Jei gin€o nepavyksta iSspresti, galite
pateikti ieSkinj darbo ginéy teismui. Dél jo turétuméte kreiptis | patyrusj
konsultantg. Paprastai suteikiamas trijy meénesiy terminas pateikti ieSkinj darbo
gin€y teismui. Laiko terminas pradedamas skaiCiuoti nuo datos, kai buvo padarytas
atskaitymas. Darbo gin€y teismas jusy darbdaviui gali jsakyti:
e sumoketi jums atgal visg suma, kuri buvot nuskai€iuota jums nuo
atlyginimo, jei jokia suma neturéjo bati nuskaiciuota arba
e jeijosy darbdavys nuskaiCiavo per daug, sumokéti jums atgal skirtuma
tarp to, kas turéjo bati nuskaiciuota ir kas buvo nuskaiciuota.

Jeigu darbdavys jus atleido i$ darbo dél to, kad bandéte iSsireikalauti neteisétai
neiSmokétg darbo uzmokestj, galite pateikti ieSkinj darbo gincy teismui dél
neteiséto atleidimo iS$ darbo.

Esant tam tikroms aplinkybéms, gali bati, jog negalésite pateikti ieSkinio darbo gincy
teismui. Jei taip atsitikty, gali bati, jog galite paduoti darbdavj | teismg uz zalos
sukélima arba uz kontrakto pazeidima. Dél to turétumeéte pasikonsultuoti su
juristu.

Jus iSéjote iS darbo, taiau darbdavys dar neiSmokéjo viso darbo
uzmokescio

Kai iSeinate i$ darbo, darbdavys gali bati neatsiskaites su jumis visiSkai. NeiSmokéta
suma gali bati:

epagrindinis darbo uzmokestis (jskaitant pinigus, kurie neiSmokéti dél to, kad
darbo uZmokestis jums buvo mokamas ne uz Sig, o praeitg savaite);

eiSeitiné kompensacija;

euzmokestis vietoj jspejimo apie atleidima.

Jeigu darbdavys atsisako iSmokeéti jums priklausancius pinigus, jis nusizengia
jstatymui.

Jis turétuméte parasyti savo darbdaviui ir paaiskinti, kokie pinigai ir kodél jums
turi bati iSmokeéti. LaiSke taip pat nurodykite, uZ kokj laikotarpj neidmokéti pinigai. Sis
laiSkas bus laikomas rastiSku skundu, jei teks kreiptis | aukStesne instancijg. LaiSkg
pasirasykite, nurodykite datg ir pasilikite sau nuorasa. Patyres konsultantas padés
jums parasyti tokj laiSkg (zr. toliau).

Jei laiSkas darbdaviui nedavé rezultaty, gali prireikti pateikti ieSkinj darbo gincy
teismui arba paduoti pareiSkimg dél darbdavio j teisma. Ir Siuo atveju jums gali
padeéti patyres konsultantas. Paprastai suteikiamas trijy ménesiy terminas pateikti
ieSkinj darbo gincy teismui. Laiko terminas pradedamas skaiciuoti nuo datos, kai
turéjo bati jvykdytas apmokejimas.
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Jums gali padéti

Citizens Advice Bureau (Gyventojy konsultavimo biuras)

Citizens Advice Bureau teikia nemokamas, konfidencialias, ne$aliskas ir
nepriklausomas konsultacijas jvairiausiais klausimais. Prireikus jie gali nurodyti jums
labiau specializuotg konsultacijy $altinj. Norédami suzinoti, kur yra artimiausi
gyventojy konsultavimo biurai, jskaitant tuos, kurie teikia konsultacijas elektroniniu
pastu, spustelékite nuorodg nearest CAB. Taip pat galite paieSkoti savo vietovés
telefony knygoje.

Kiti Citizens Advice informaciniai lapeliai ir skrajutés, kurie gali jums praversti

o Atostogos ir o Nedarbingumas o Dirbancio tévo
atostogpinigiai del ligos teisés

o Motinystés teisés o Ginc¢y sprendimas darbe
darbe

Sj informacini lapelj parengé Citizens Advice, tai — National Association of
Citizens Advice Bureaux (Nacionalinés gyventojy konsultavimo biury
asociacijos) darbinis pavadinimas. Lapelio paskirtis — pateikti tik bendrojo
pobudzio informacija, todél jis nelaikytinas iSsamiu jstatymy Siuo klausimu
iSaiSkinimu. Taip pat turékite omenyje, kad Si informacija taikoma tik Anglijai,
Velsui ir Skotijai.

Sis informacinis lapelis paskutinj karta buvo atnaujintas 2009 m. spalio 30 d.,
jis perziurimas kas ménesj. Jei §j informacinj lapelj gavote senokai, kreipkités
i vietinj gyventojy konsultavimo biurg ir pasitikslinkite, ar lapelyje pateikta
informacija nepasenusi. Taip pat galite apsilankyti musy ziniatinklyje
www.adviceguide.org.uk, iS kurio galésite parsisiysti naujausia lapelio
leidima.
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