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Pracovne hodiny SLOVAK / SLOVENCINA
Working hours

Kolko hodin tyzdenne musite pracovat’?

V zakone sa uvadza, Ze vacsina pracovnikov by nemala pracovat v priemere viac
ako 48 hodin tyzdenne. To zahfha aj vSetky nadCasy. MdZete sa vSak rozhodnut
pracovat viac ako 48 hodin tyZdenne za predpokladu, Ze ste sa na tom dohodli so
svojim zamestnavatelom. Ak s tym nesuhlasite, vas zamestnavatel vas nemdze
nutit pracovat viac ako 48 hodin tyZdenne.

Pre pracovnikov mladSich ako 18 rokov existuju rozne pravidla, obvykle nesmu
pracovat’ viac ako 40 hodin.

Tieto pravidla sa nevztahuju na niektorych ludi. Ak pracujete v niektorej z
nasledujucich profesii, mali by ste si kvéli zisteniu po¢tu hodin, ktoré musite
odpracovat, pozriet svoju pracovnu zmluvu.

e vodiCi ako vodici nakladnych vozidiel, autobusov a tazkych nakladnych
vozidiel,

e zamestnanci policie, armady a civilnej ochrany (napr. hasi¢i a pobrezna
straz),

e lekari praktikanti,

e zamestnanci v domacnosti v sukromnych domoch.

Ak si nie ste isty, Ci by ste mali pracovat 48 hodin tyzdenne a myslite si, Ze vaSa
profesia by mohla spadat do jednej z tychto kategorii, mali by ste vyhladat radu
odbornika (vid DalSia pomoc na konci tohto informaéného listu).

Co sa mysli pod 48-hodinovym pracovnym tyzdiiom?

Pravidlo, Ze nembézete pracovat viac ako 48 hodin tyzdenne, neznamena, Ze nikdy
nemdzete odpracovat viac ako 48 hodin v jednom tyzdni. PoCet hodin, ktoré mbzete
stravit' v praci, je zvy€ajne spriemerovany za obdobie 17 tyZzdnov. Toto obdobie sa
nazyva referenéné obdobie. Na vypocet vasej priemernej tyzdennej pracovne;j
doby musite vydelit poCet hodin, ktoré ste odpracovali, po¢tom tyzdriov v
referenénom obdobi. Pokial toto Cislo nie je vySSie ako 48, pracujete v zakonom
povolenych medziach.

Co sa poéita ako éas straveny v praci

Pri vypocitavani vasej priemernej pracovnej doby sa isty ¢as neméze zapoditat.
Tento zahfia:

« dni, ked ste na dovolenke. Dizka dovolenky je minimalny pocet dni,
stanovenych zakonom. Ak vam vasSa pracovna zmluva zaistuje viac, nez je
uvedeny pocet dni, tieto dni budu tiez pocitané ako €as v praci,

e dni, ked ste pracovne neschopny,

e dni, ked ste na materskej, otcovskej, adopCnej alebo rodiCovskej dovolenke,

e obedné prestavky (okrem pripadu, ked musite cez ne pracovat),
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e vasa cesta z a do prace (okrem pripadu, ked musite kvéli praci cestovat, napr.
na stretnutie),

e ak si pracu zoberiete domov, pocita sa to za odpracovany cas, len ak s tym
zamestnavatefl suhlasil.

Pracovnici ,,v pohotovosti”

Ak si vaSa praca vyzaduje, aby ste boli ,v pohotovosti“, tieto hodiny sa pocitaju ako
pracovny cas.

Byt v pohotovosti vo vSeobecnosti znamena, Ze musite byt na mieste, o ktorom
rozhodne vas zamestnavatel. Toto mbéze znamenat, Ze musite byt na vasom
pracovisku, alebo ide o pobyt v ur€itej vzdialenosti od vasho pracoviska alebo doma.

Ak vas zamestnavatel povie, Ze mate zostat’ na ur€itom mieste, ked ste v
pohotovosti, potom vSetky hodiny, po€as ktorych ste v pohotovosti, sa pocitaju ako
Cas straveny v praci. Toto je stale ten pripad aj vtedy, ked mate dovolené pocas
pohotovosti spat. Ak nemate povinnost zostat’ na urcitom mieste, potom vas ¢as v
pohotovosti sa nepocCita ako pracovny Cas, az pokial skuto¢ne nezaCnete pracovat.

Moézete pracovat’ viac ako 48 hodin tyzdenne, ak chcete?

Ak sa tak rozhodnete, mbzete pracovat viac ako 48 hodin tyZzdenne, ale vas
zamestnavatel vas k suhlasu nesmie nutit. Ak sa rozhodnete pracovat viac ako 48
hodin tyZzdenne, musite to vaSmu zamestnavatelovi oznamit' pisomne. Vas
zamestnavatel si o tom musi viest zaznam, aby mohol dokazat, Ze ste s tym
suhlasili. M6zete zmenit nazor, ak chcete prestat pracovat viac ako 48 hodin
tyzdenne. Vasmu zamestnavatelovi to musite oznamit' najmenej sedem dni vopred.
Vypovedna lehota mbze byt maximalne az do troch mesiacov, ak ste sa na tom so
zamestnavatelom predtym dohodli.

Ak ste pracovali viac ako 48 hodin tyZdenne a chcete prestat, je pravdepodobné, ze
sa vam znizi mzda.

Méze vas vas zamestnavatel nutit’ pracovat’ viac ako 48 hodin
tyzdenne?

Ak sa vas zamestnavatel pokusi prinutit pracovat viac ako 48 hodin tyZdenne bez
vasho suhlasu, bude tym poruSovat zakon. Ak odmietnete pracovat viac ako 48
hodin tyzdenne, nesmie sa s vami kvoli tomu zaobchadzat’ nespravodlivo, nesmiete
byt diskriminovany ani znevyhodnovany. Ak s vami zamestnavatel kvéli tomu
zaobchadza nespravodlivo, prepusti vas alebo uvolni z dévodu nadbytocnosti,
mdzete sa stazovat na zamestnanecky tribunal (ale, ak ste zamestnanec, najskér
budete musiet podat’ pisomnu staznost’ svojmu zamestnavatelovi). Pre podanie
Zaloby na zamestnanecky tribunal su stanovené prisne lehoty, zvy€ajne su to tri
mesiace minus jeden den od datumu, kedy sa naposledy stala vec, o ktorej
podavate staznost.

Ak chcete podat staznost, mali by ste sa ¢o najskér porozpravat’ so skusenym
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poradcom, aby ste zaistili, Ze ich nepremeskate.
Pracujuci v noci
Okrem pracovnej doby 48 hodin platia pre pracujucich v noci osobitné pravidia.

Ako pracujuci v noci ste klasifikovany vtedy, ak poCas pracovného dna pravidelne
najmenej 3 hodiny pracujete v noci (definované ako sedem hodin vratane hodin od
polnoci do 5. hodiny rano).

Ak pracujete v noci, nemali by ste pracovat viac ako priemerne osem hodin za
Casovy usek 24 hodin. Toto je v priemere az po dobu 17 tyzdnov. Toto sa nazyva
referenéné obdobie.

Obmedzenie poctu hodin pre pracujucich v noci neplati pre niektoré skupiny
pracujucich v noci. Ak potrebujete dalSie informacie o obmedzeniach, ktoré platia
pre vas, pozrite nizsie DalSia pomoc.

DalSia pomoc

Citizens Advice Bureau (Ob¢ianska poradenska kancelaria)

Kancelarie Citizens Advice Bureau poskytuju bezplatné, déverné, nestranné a
nezavislé poradenstvo na Skalu tém, vratane zamestnaneckych prav. V pripade
potreby vam mdzu odporucit’ Specializovany zdroj poradenstva. Ak chcete najst
najblizSiu CAB, vratane tych, ktoré poskytuju poradenstvo e-mailom, kliknite na
najblizSiu CAB alebo ju vo vaSom telefobnnom zozname vyhladajte pod pismenom C.

Poradenska linka so zameranim na mzdy a pracovné pravo (Pay and Work
Rights Helpline)

Poradenska linka so zameranim na mzdy a pracovné pravo je déverna poradenska
linka, ktora vam moze poskytnut’ informacie o pracovnej dobe a nocnej praci.
Poradensku linku mozete kontaktovat na Cisle 0800 917 2368 (textovy telefon: 0800
121 4042).

Dalsie informaéné listy a letaky Citizens Advice, ktoré by vam mohli pomact’
Volné dni Materska dovolenka ¢ Otcovska dovolenka

Choroba v zamestnani Mladi ludia a zamestnanie
RieSenie sporov v zamestnani

Tento informacny list vydalo Citizens Advice, pracovny nazov pre The National Association of
Citizens Advice Bureaux (Narodna asociacia ob¢ianskych poradni). Ma za ulohu poskytovat’
iba vSeobecné informacie a nemal by sa povazovat’ za Gplny prehlad prava v tejto veci. Tieto
informéacie sa vztahuju iba na Anglicko, Wales a Skétsko. Tento informaény list bol naposledy
aktualizovany 16. novembra 2010 a mesaéne sa reviduje. Ak ste tento informacny list obdrzali
pred dlhsim €éasom, kontaktujte prosim vasu miestnu kancelariu Citizens Advice Bureau a
skontrolujte, ¢i je eSte platny. Alebo navstivte nasu internetovu stranku
www.adviceguide.org.uk, kde si mézete stiahnut’ aktualnu verziu.
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