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Latvian / Latviski

Darba laiks
Working hours

Cik stundu nedela jums jastrada?

Likums nosaka, ka lielakajai dalai stradajoSo nav jastrada vairak ka vidé&ji 48 stundas
nedéla. Tajas ieklautas ari visas virsstundas. Tomeér jus varat izvéléties stradat
vairak neka 48 stundas nedélg, ja esat par to vienojies ar darba devéju. Ja jus
nepiekritat, darba devéjs nevar piespiest jus stradat vairak ka 48 stundas.

Pastav dazadi noteikumi attieciba uz stradajoSajiem, kas jaunaki par 18 gadiem;
parasti vini nedrikst stradat vairak ka 40 stundas nedela.

Uz daziem cilvekiem Sie noteikumi neattiecas. Ja jus stradajat kada no talak
minétajam profesijam, tad japarbauda darba ligums un janoskaidro, cik stundu jums
jastrada:

e dazu transportlidzekli vaditaji, piem., smago automasinutalsatiksmes
autobusu un smagu precu transportlidzek|u parvadasanas vaditaji

e policijas, armijas un civilas aizsardzibas darbinieki (pieméram, ugunsdzeése&ji
un krasta apsardzes darbinieki)

e dazi jaunie arsti

e majkalpotaji privatas majas.

Ja neesat parliecinats, vai jums butu jastrada 48 stundas, un uzskatat, ka jusu
nodarbosanas varétu ieklauties viena no minétajam kategorijam, tad javérsas péc
padoma pie specialista (skatit sadala ,Papildu palidziba” Sis brosiras beigas).

Ko nozime 48 stundu darba nedela?

Noteikums, ka nevar stradat vairak ka 48 stundas nedela, nenozimg, ka nevar
stradat vairak ka 48 stundas viena nedela. Darba pavadamo stundu skaits parasti
tiek aprékinats ka videjais aritmétiskais 17 nedélu perioda. To sauc par atskaites
periodu. Lai aprekinatu nedélas vid€jo darba laiku, jadala nostradato stundu skaits
ar ned€lu skaitu atskaites perioda. Ja Sis skaitlis neparsniedz 48, tad jusu darba laiks
ieklaujas likuma atlautajas robezas.

Kas uzskatams par darba laiku

Aprékinot videjo darba laiku, taja nav ieskaitami atseviski laika posmi. Pie tiem
pieder:

e dienas, kad esat ar likumu noteiktaja atvalindjuma. Ar likumu noteiktais
atvalinajums ir likuma noteiktais minimalais daudzums, kas darba devé&jam
jums japieskir. Ja péc darba liguma jums pienakas vairak atvalinajuma dienas,
tas arT tiek ieskaititas darba laika;

e slimibas atvalinajuma dienas;
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e maternitates, paternitates atvalinajuma, adopcijas vai vecaku atvalinajuma
dienas;

e pusdienu partraukumi (ja to laika nav jastrada);

e laiks cela uz darbu un no darba (ja parvietoSanas nav sakara ar darbu,
pieméram, uz sanaksmi);

e ja nem darbu lidzi uz majam, tad to uzskata par darba pavaditu laiku tikai ar
darba devéja piekrisanu.

"lzsaukuma" stradnieki

Ja Jisu darba nepiecieSams, lai Jus stradatu "péc izsaukumiem", Sis stundas
skaitas ka darba laiks.

Stradasana péc izsaukuma visparigi nozime, ka Jums jaatrodas darba devéja
paredzétaja vieta. Tas var nozimét, ka Jums jaatrodas sava darba vieta, jabat
noteikta attdluma no darba vietas vai jaatrodas majas.

Ja JUsu darba devéjs nosaka, ka Jums jaatrodas noteikta vieta, kad stradajat péc
izsaukuma, tad visas $is stundas, ko pavadat gaidot izsaukumu, tiek ieskaititas
darba laika. Ta tas ir arT tad, ja Jums at|lauts gulét, kad stradajat péc izsaukuma. Ja
Jums nav jaatrodas noteikta vieta, tad izsaukuma gaidiSanas laiks netiek ieskaitits
darba laika, kamér neesat sacis faktiski stradat.

Vai var stradat vairak neka 48 stundas nedéela péc pasa
véelésanas?

JUs varat péc savas izvéles stradat vairak neka 48 stundas nedéla, tacu darba devéjs
nedrikst panakt jlsu piekriSanu piespiedu karta. Ja izvElaties stradat vairak neka 48
stundas, par to rakstveida japazino darba devéjam. Darba devéjam jaredistré Sis
iesniegums, lai pieraditu, ka esat piekritis to darit. Jus varat pardomat un izbeigt
stradat vairak neka 48 stundas nedéla. Tad jums darba devéjs par to jabridina
vismaz septinas dienas ieprieks. Sada bridinajuma perioda ilgums var biit lidz trim
méenesiem, ja par to ir ieprieks€ja vienosanas ar darba devéju.

Ja stradajat vairak neka 48 stundas nedéla, bet vélaties to partraukt, tad iesp&jams,
ka jusu darba samaksa tiks samazinata.

Vai darba devejs var piespiest jus stradat vairak neka 48
stundas nedela?

Ja darba devéjs mégina piespiest jus stradat vairak neka 48 stundas nedéla bez
JUsu piekrisanas, tad tas ir likuma parkapums. Pret jums nedrikst izturéties negodigi,
vajat vai nostadit neizdeviga stavokli par atteikSanos stradat vairak neka 48 stundas
nedéla. Ja darba devéjs tade| izturas pret jums negodigi, atstadina jus no darba vai
atbrivo Statu samazinasanas dél, jus varat iesniegt prasibu employment tribunal
(darba tiesa) (tacuy, ja esat nodarbinatais, jums vispirms var bat javérsas ar
rakstisku stidzibu pie darba devéja). Ir stingri laika termini stidzibu iesniegSanai
employment tribunal. Parasti tie ir tris ménesi minus viena diena no datuma, kad
pédejo reizi notika lieta, par ko iesniedzat sudzibu.
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Ja vélaties iesniegt prasibu employment tribunal, Jums vajadzeétu aprunaties ar
pieredz€josu padomdevéju, cik atri vien iesp&jams, lai nenokavétu laika terminu.

Nakts stradnieki

Papildus 48 stundu limitam attieciba uz darba laiku, pastav ipasi noteikumi, kas
attiecas uz nakts stradniekiem.

JUs esat klasificets ka nakts stradnieks, ja regulari stradajat vismaz 3 stundas nakts
laika (definéts ka septinas stundas, ieskaitot stundas no pusnakts lidz 5:00) darba
dienas laika.

Ja esat nakts stradnieks, Jums nevajadzétu stradat vairak ka vidéji astonas stundas
katra 24 stundu perioda. Sis aptuvenais aprekins veicams izmantojot 17 nedélas. To
sauc par references periodu.

Nakts stradnieku stundu ierobezojumi neattiecas uz dazam nakts stradnieku
grupam. Ja Jums nepiecieSama papildus informacija par ierobezojumiem, kas
attiecas uz Jums, skatit Papildu palidzibu.

Papildu palidziba

Citizens Advice Bureau (Iedzivotaju konsultaciju birojs)

Citizens Advice Bureaux (CAB) sniedz bezmaksas konfidencialu, objektivu un
neatkarigu konsultaciju par jautajumu klastu, ieskaitot par darba tiesibam.
NepiecieSamibas gadijuma te var sanemt nosuatijumu uz specializétu konsultaciju.
Tuvakos CAB, ari tos, kuri sniedz padomus pa e-pastu, atradisiet, uzklikskinot uz
tuvakie CAB. Varat ielUkoties ari vietéja telefona abonentu saraksta.

Pay and Work Rights Helpline (Apmaksas un darba tiesibu palidzibas linija)
Apmaksas un darba tiesibu (Pay and Work Rights) palidzibas linija ir konfidenciala
palidzibas linija, kas var sniegt padomu par Jusu tiesibam un Valsts minimalo algu.
JUs varat sazinaties ar palidzibas liniju pa tel. 0800 917 2368 (teksta tel. ir 0800 121
4042)

Citas noderigas Citizens Advice brosiiras un atgadnes

Atvalinajumi un atvalinajumu Maternitates tiesibas e Stradajoso tévu
apmaksa darba tiesibas
SlimoSana darba JaunieSi un nodarbinatiba

Problému atrisinaSana darba

So brosiiru izdod Citizens Advice, kas ir National Association of Citizens Advice Bureaux
(Iedzivotaju konsultaciju biroju Nacionalas asociacijas) saisinats nosaukums. Tas
meérkis ir sniegt tikai vispareju informaciju, kura nav uzskatama par likumdosanas
izsmelosu izklastijumu konkrétaja jautajuma. Bez tam liidzu ievérot, ka Si informacija
attiecas tikai uz Angliju, Velsu un Skotiju.

Si brosiira peédéjo reizi aktualizéta 2010. gada 16. novembri un tiek atkartoti izdota katru
meénesi. Ja kops Sis brosiiras sanemsanas pagajis ilgaks laiks, ludzu, sazinieties ar vietéjo
Citizens Advice Bureau un parbaudiet, vai ta vél ir pareiza. Varat ari apmeklet musu
timekla vietni www.adviceguide.org.uk , no kuras varat lejupieladét jaunako kopiju.
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