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TOOaeg
Working hours

Mitu tundi nadalas tuleb t66d teha?

Seadus Utleb, et enamik to6tajaid ei peaks tdotama rohkem kui keskmiselt 48
tundi nadalas. See sisaldab ka Uletunde. Vo6id td6tada ka rohkem kui 48 tundi
nadalas, kui oled selles tddandjaga kokku leppinud. To6andja ei saa sind
sundida to6tama rohkem kui 48 tundi, kui sa ei ole sellega ndus.

Alla 18 aastaste tootajate kohta on teistsugused reeglid, nende td6aeg on
tavaliselt kuni 40 tundi nadalas.

Mdnede inimeste kohta need reeglid ei kehti. Kui tdotad jargmistel tookohtadel,
leiad toolepingust, mitu tundi nadalas sa t66d pead tegema:

autojuhid (nt veoautojuhid, bussijuhid, raskekaaluliste kaupade veoautojuhid)
politsei, kaitsevae ja kodanikukaitse tddtajad (nt tuletdrjujad ja piirivalvurid)
mo&ned noordoktorid

koduteenijad eramajades.

Kui sa ei ole kindel, kas peaksid todtama 48 tundi nadalas, ja arvad, et sinu t66
vdib olla mdnes ulalmainitud kategoorias, soovitame poorduda
ndustamisspetsialisti poole (vt ,Taiendav abi“ kaesoleva teabelehe 16pus).

Mida on moeldud 48-tunnise todnadala all?

Reegel, et sa ei tohi todtada rohkem kui 48 tundi nadalas ei tahenda, et sa ei tohi
kunagi Uhe nadala jooksul to6tada rohkem kui 48 tundi. TO0juures veedetud
tundide arv keskmistatakse 17-nadalase perioodi kohta. Seda kutsutakse
vOrdlusajaks. Leidmaks oma keskmist nadalas tdo6tatud tundide arvu, jaga
tootatud tundide arv vérdlusaja nadalate arvuga. Kui saadud number ei ole
suurem kui 48, todtad sa seadusega lubatud limiidi piires.

Mida arvestatakse t60ajana?

Kui arvutad oma keskmist tddaega, ei saa kdiki perioode selle hulka lugeda. Nende
seas:

e seaduslikke puhkusepaevi. Seaduslik puhkus on seadusega kehtestatud
minimaalne puhkuspaevade arv, mille td6andja peab sulle tagama. Kui su
tooleping annab rohkem puhkusepaevi, arvestatakse ka neid paevi
todpaevadena

e haiguspaevi
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paevi, kui olid sunnitus-, isa-, lapsendus- vbi vanemapuhkusel

ldunapausid (kui sa ei toota Idunapausi ajal)

sditmine tddle ja tagasi (kui sa ei pea sditma t606 tottu, naiteks ndupidamisele)
kui vbtad t66d koju kaasa, loeb see tootundidena vaid siis, kui tddandja on
sellega ndustunud

Too6tajad, kes on véljakutse ootel

Kui sinu t66 eeldab valjakutse ootel olemist, siis valjakutse ootel olemist
arvestatakse tdoajana.

Valjakutse ootel olemine tahendab uldiselt, et pead viibima td6andja poolt maaratud
kohas. See vdib tdhendada, et pead viibima oma tédkohas, olema teatud kaugusel
oma tookohast vdi pead olema kodus.

Kui td6andja utleb, et pead viibima valjakutse ootel teatud kohas, siis seda aega
arvestatakse td0ajana. See kehtib ka siis, kui sul on lubatud magada valjakutse
ootel. Kui sa ei pea olema teatud kohas, siis valjakutse oote aega ei arvestata
tédajana kuni selle ajani, millal sa hakkad tegelikult tdotama.

Kas sa void tootada rohkem kui 48 tundi nddalas omal soovil?

Sa void soovi korral tootada rohkem kui 48 tundi nadalas, aga sinu té6andja ei tohi
sulle sellega ndustumiseks survet avaldada. Kui oled ndus to6tama rohkem kui 48
tundi, pead oma to6andjale sellest kirjalikult teada andma. Tdéoandja peab
dokumendid alles hoidma, et naidata sinu ndustumist sellega. Kui sa enam ei soovi
tootada ule 48 tunni nadalas, pead todandjale sellest seitse paeva ette teatama.
Etteteatamise aeg voib olla maksimaalselt kuni kolm kuud, kui oled selles varem
oma tooandjaga kokku leppinud.

Kui oled tootanud rohkem kui 48 tundi nadalas ja otsustad sellest loobuda,
vahendatakse téenaoliselt palka.

Kas t60andja saab sind sundida to6tama rohkem kui 48 tundi
nadalas?

Kui td6andja Uritab sundida sind to6tama rohkem kui 48 tundi nadalas vastu su
tahtmist, rikub ta seadust. Sind ei tohi ebavdrdselt kohelda, ohvriks teha voi
ebasoodsasse olukorda panna mitte Uhelgi viisil, kui keeldud t66tamast rohkem kui
48 tundi nadalas. Kui sinu tédandja kohtleb sind ebadiglaselt, vallandab vdi koondab
su selle tottu, on sul véimalus esitada kaebus toovaidluskomisjoni (aga kui oled
tootaja, void esitada esmalt tddandjale kirjaliku kaebuse). Tédvaidluskomisjonile
kaebuste esitamiseks on kehtestatud ranged ajalised piirangud. Tavaliselt on
ajapiiranguks kolm kuud miinus Uks paev alates paevast, mil kaebamisele kuuluv
sundmus viimati aset leidis.

Juhul kui soovid toovaidluskomisjonile kaebust esitada, vestle kogenenud
ndustajaga niipea kui véimalik, et mitte tdhtaegu mddda lasta.
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Ootootajad

Lisaks 48 tunnisele toonadala limiidile véivad 66to6tajate suhtes kehtida erireeglid.
Sind peetakse 06t66tajaks, kui tdotad regulaarselt vahemalt 3 tundi 66sel
(maaratletud kui seitse tundi, kaasa arvatud tunnid keskdost kuni kella 5-ni
hommikul) tdopaeva jooksul.

Kui sa oled 66td6taja, sa ei peaks tdotama rohkem kui keskmiselt kaheksa tundi iga
24 tunnise ajavahemiku jooksul. To66tundide arv keskmistatakse 17-nadalase
ajavahemiku jooksul. See on vordlusperiood.

Ostdotajate tddaeg ei kohaldu ménede d6tddtajate riihmade suhtes. Kui vajad
edasist teavet sinu suhtes kohalduvate limiitide kohta, vt. tdiendava abi infot.

Taiendav abi

Citizens Advice Bureau (kodanikun6ustamise bliroo)

Kodanikundustamise burood (CAB) jagavad tasuta, konfidentsiaalset, erapooletut ja
iseseisvat ndu eri valdkondades, sealhulgas t6ddiguse vallas. Sind juhatatakse
vajadusel ka pdhjalikuma nduallika juurde. Leidmaks lahimat CAB kontorit,
sealhulgas sellist, mis jagab infot e-posti teel, kldpsa |ahimal CAB-I. V&i vaata
kohalikust telefonikataloogist.

Palga jatéodiguse infoliin

Palga ja t666iguse infoliin on konfidentsiaalne abiliin, mis vdib anda tootundide ja
06t60 infot. Void helistada abiliini telefonil 0800 917 2368 (tekstitelefon: 0800 121
4042).

Muud kodanikundustamise teabelehed ja voldikud, millest leiad vajalikku infot

e Plhad e Haiguslehel olemine e Sunnituspuhkus
¢ Isapuhkus e Puhkepausid tool e Toovaline aeg
e Toovaidlused ¢ Noored ja to6hdive

Kéesoleva teabelehe on koostanud Citizens Advice, ametliku nimega National Association of
Citizens Advice Bureaux (Riiklik kodanikundustamisbiroode liit) . Selle eesméark on anda
dldinfot ning seda ei tuleks kasitleda kui vastava seaduse taielikku t6lgendust. Pange téhele,
et info kehtib vaid Inglismaa, Walesi ja Sotimaa kohta.

Kéaesolevat teabelehte uuendati viimati 16. novembril 2010 ja see vaadatakse Ule igakuiselt.
Kui said selle teabelehe mdnda aega tagasi, vota ihendust oma kohaliku Citizens Advice
Bureau-ga, et uurida, kas info on veel dige. Vdi kiilasta meie vdrgulehte
www.adviceguide.org.uk, et laadida alla uusim versioon.
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