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Choroba v zamestnani SLOVAK / SLOVENGINA
Sickness at work

Dostanete zaplatené za pracovné volno, ak ste chory?

Ak ste praceneschopny Styri a viac dni za sebou a zarabate viac ako £102
tyzdenne, mate narok na zakonnu nemocensku davku (Statutory Sick Pay —
SSP). SSP su peniaze vyplacané zamestnavatelmi zamestnancom, ktori nie su
pritomni v praci z dévodu choroby. Je to minimalna Ciastka, ktora vam moze byt
vyplatena, ak nie ste pritomny v praci z dévodu choroby. Vasa pracovna zmluva vam
mdze poskytovat dalSie prava na vysSie nemocenské davky, ako je tato (zmluvna
nemocenska davka). Mali by ste si skontrolovat’ svoju zmluvu, aby ste zistili, na ¢o
mate narok.

Na SSP ma narok vacsina pracovnikov, vratane zamestnancov pracujucich na
CiastoCny uvazok, zamestnancov so zmluvou na dobu urcitu aj agenturnych
zamestnancov. Vyplacanie SSP méze trvat az 28 tyzdnov. Vyplacanie zmluvnej
nemocenskej davky méze trvat’ dlhSie. Skontrolujte si vasu pracovnu zmluvu, aby
ste zistili, ¢i sa uvedené na vas vztahuje.

Ak nemdzete dostavat SSP, alebo ak ste praceneschopny z dévodu choroby viac
ako 28 tyzdnov, zamestnavatel vam da formular SSP1 a vysvetli vam dévod.
Formular SSP1 mézete pouzit' pri narokovani si na davku v pracovnej
neschopnosti, alebo socialnu pomoc (ESA) od miestneho uradu pre pridavky, ak
nemate narok na SSP alebo zmluvnu nemocensku davku.

Aku vysku nemocenskej davky dostanete?

Vyplatena vam bude bud SSP alebo, ak vam zamestnanecka zmluva poskytuje
vy$Siu davku pri pracovnej neschopnosti z dévodu choroby, bude vam vyplatené
podfa toho, ako je uvedené v zmluve. Nemusi to byt vasa bezna mzda, ale nemala
by byt nizSia ako je SSP. Vyska SSP je stanovena na £81,60

Za prvé tri dni choroby SSP nedostanete. Po tieto tri dni mate narok na nemocensku
davku iba v pripade, Ze to umoziuje vasa pracovna zmluva. Po uplynuti tejto lehoty
by ste mali dostavat dennu davku SSP za kazdy den pracovnej neschopnosti z
dévodu choroby, v ktory by ste za normalnych okolnosti pracovali.

Ak tvori SSP pocas vaSej pracovnej neschopnosti z dévodu choroby jediny prijem,
md&zete si narokovat dalSie prispevky, ako napr. prispevok na byvanie. Informacie o
tom, na aké prispevky mate narok najdete v asti Dal$ia pomoc na konci tohoto
informacného listu.

Oznamovanie pracovnej neschopnosti z dovodu choroby
zamestnavatelovi

Ak mate moznost, mali by ste zamestnavatelovi okamzite oznamit’, ze ste chory
alebo neschopny prist do prace. Ak tak neucinite, mbzete stratit narok na
nemocensku davku (vid nizSie). Zamestnavatel méze mat svoje pravidla pre
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situacie, kedy nemézete prist’ kvoli chorobe do prace. Napriklad moze trvat na
oznameni choroby hned v prvy defi, kedy nie ste schopny prist do zamestnania.
Tieto pravidla su suCastou vasej pracovnej zmluvy, pricom vas zamestnavatel vas s
nimi musi vopred oboznamit. Ak tieto pravidla nedodrziavate, poruSujete podmienky
svojej pracovnej zmluvy.

Ak dostavate SSP, vas zamestnavatel vam musi platit SSP, a to aj vtedy, ked

¢ neposkytnete potvrdenie o praceneschopnosti skér ako na 6smy den
choroby,

e do urcitého ¢asu dna telefonicky neoznamite, ze ste chory,

e nezatelefonujete viac ako jeden krat do tyzdna, ked ste chory,

e nezatelefonujete sami, ani nepoZiadate niekoho iného, aby to ucinil za vas.

Vas zamestnavatel vam neméze odmietnut platit SPP z tychto dovodov. Napriek
tomu si vas zamestnavatel mdze vytvorit podobné pravidla pre vyplacanie
akejkolvek zmluvnej nemocenskej davky, na ktoru mate narok.

Preukaz praceneschopnosti

Preukazy praceneschopnosti tiez nazyvame ,, fit notes®. Na preukaze
praceneschopnosti Vas lekar uvedie, ze Ci ste: praceschopny, praceneschopny,
alebo mohli by ste byt praceschopny s podmienkou, Ze na Vasom pracovisku budu
uskutoCnené urcité opatrenia.

Je na Vas, a na Vasom zamestnavatelovi, aby ste sa dohodli na potrebnych
opatreniach. Ak Vas zamestnavatel odmietne urobit lekarom odporucené opatrenia,
tak budete nadalej povazovany za praceneschopného a budete méct nadalej
poberat’ zakonnu nemocensku davku.

Ak sa uzdravite skér ako bolo o€akavané, mézte sa vratit do zamestnania pred
datumom uvedenym na lekarskom potvrdeni, ak s tym suhlasi aj vas
zamestnavatel. Ale je mozné, ze od vas bude vyzadovat potvrdenie od lekara
o schopnosti navratenia sa do prace.

Méze vam zamestnavatel odmietnut’ zaplatit, ak ste
praceneschopny z dévodu choroby?

Ste praceneschopny z dévodu choroby v désledku telesného postihnutia

Ak ste telesne postihnuty a vas zamestnavatel vam odmietne vyplatit nemocensku
davku v pracovnej neschopnosti z dovodu choroby spojenej s vasim telesnym
postihnutim, méze tym poruSovat zakon. Mate moznost podat Zalobu na
zamestnanecky tribunal vo veci nespravodlivého zaobchadzania spojeného s
vasim telesnym postihnutim (diskriminacia na zaklade telesného postihnutia),
avSak najskor budete musiet’ podat pisomnu staznost’ svojmu zamestnavatelovi.
Mali by ste sa obratit o pomoc na skiseného poradcu (vid DalSia pomoc na konci
tohoto informacného listu).

Chorobu neoznamite okamzite
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Ak neoznamite pracovnu neschopnost z dévodu choroby zamestnavatelovi
okamzite, mdzete stratit Cast' alebo celu SSP alebo zmluvnu nemocensku davku, ak
nemate riadny dévod na to, preco ste tak neucinili. V4§ zamestnavatel vam moze
odmietnut vyplatit zmluvnu nemocensku davku za tie dni pracovnej neschopnosti z
dévodu choroby, ktoré ste neohlasili.

Praceneschopny ste niekolko kratkych ¢asovych obdobi

Ak ste praceneschopny z dévodu choroby viac ako Styri kratke obdobia (Styri az
sedem dni) za rok, vas zamestnavatefl je opravneny kontaktovat' Zdravotnicke sluzby
(Medical Services), aby vySetrili dovody, ktoré ste uviedli pri absencii v zamestnani.
Zdravotnicke sluzby vas zamestnavatel kontaktuje prostrednictvom Danového a
colného uradu (HM Revenue and Customs — HMRC). Mézu kontaktovat vasho
lekara a poziadat ho o informacie tykajuce sa vasich choréb. Zdravotnicke sluzby
nesmu vasho lekara kontaktovat, ak ste k tomu nedali suhlas. Ak sa v sprave
Zdravotnickych sluzZieb uvadza, Ze ste boli praceneschopny bez dostatocného
dbvodu, vas zamestnavatel vam mdze odmietnut vyplatit SSP. Ak sa nazdavate, Ze
toto rozhodnutie je nespravne, mézete sa proti nemu odvolat.

Praceneschopny ste dlhé ¢asové obdobia

Ak ste boli praceneschopny dlhé ¢asoveé obdobia, vas zamestnavatel méze
kontaktovat Zdravotnicke sluzby, aby rozhodli, €i ste dostatoCne zdravotne v
poriadku na vykon svojej prace. Ak sa v sprave Zdravotnickych sluzieb uvadza, ze
ste boli praceneschopny bez dostatoéného dévodu, vas zamestnavatel vam mébze
odmietnut vyplatit SSP. Ak sa nazdavate, Ze toto rozhodnutie je nespravne, mdzete
sa proti nemu odvolat.

Co moézete robit’, ak vam zamestnavatel nevyplati SSP

Ak si myslite, Ze by vam mala byt vyplacana SSP, ale vas zamestnavatel ju
nevyplaca, mal by vam dat stanovisko na formulari SSP1 s vysvetlenim dovodu.
Taktiez by ste mali tento formular pouzit' pri narokovani si davky v pracovne;j
neschopnosti, alebo socialnu pomoc (ESA) a kvéli vyjasneniu, Ze od HMRC Ziadate,
aby zvazil vas narok na SSP. Formular by ste mali poslat vasej miestnej kancelarii
Uradu prace a déchodkov (Department for Work and Pensions — DWP).

Ak si DWP nebude isty, €i mate na SSP narok, preposle kopiu vasho formulara na
narodny urad prispevkov na socialne poistenie HMRC. Aby ste sa poistili, sami
poslite kdpiu svojho formulara vaSmu miestnemu narodnému uradu prispevkov na
socialne poistenie (ktorakolvek miestna kancelaria HMRC vam bude schopna
poskytnut’ adresu).

Ak vam zamestnavatel odmietne dat formular SSP1, mali by ste podat’ pisomnu
Ziadost' o rozhodnutie na miestny narodny urad prispevkov na socialne poistenie a
narokovat' si Employment and Support Allowance (ESA) od DWP. Rozhodnutie
HMRC je pre vasho zamestnavatela pravne zavazné. Obaja, vy aj zamestnavatel,
mate pravo odvolat’ sa proti tomuto rozhodnutiu.

Ak mate narok na SSP a vas zamestnavatel vam ju odmieta vyplatit, mozete podat
staznost na nezakonné zrazky zo mzdy na zamestnaneckom tribunali. Najprv
musite podat staznost’ svojmu zamestnavatefovi. MRC mézZe udelit pokutu
zamestnavatelovi, ktory vam opakovane nevyplaca SSP.

Ste praceneschopny z dévodu choroby po€as dovolenky
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Ak ste na dovolenke a ochoriete tak, Ze by ste zostali praceneschopny z dévodu
choroby, mézete poziadat svojho zamestnavatela, aby vam €as straveny mimo
prace zaratal ako praceneschopnost a nie ako dovolenku. Potom mézete poziadat
svojho zamestnavatela, aby vam poskytol dalSie volno, na dobu kedy ste boli
praceneschopny.

AvSak ak chcete mat svoju nepritomnost’ v praci ako praceneschopnost’ namiesto
dovolenky, vas zamestnavatel vam méze za tento Cas platit nemocenské namiesto
dovolenky. Nemocenské méze byt nizSie nez normalna mzda.

Vo vasej pracovnej zmluve by malo byt napisané, ako mate informovat’ svojho
zamestnavatela, ked ochoriete a aké doklady by mohol potrebovat.

Ste prepusteny kvoli praceneschopnosti z dévodu choroby

Ak vas prepustia poCas poberania SSP, zamestnavatel je povinny dat vam formular
SSP1. Tento oddvodnuje, preCo vam uz nie je vyplacana SSP. Formular vyplrite a
vezmite ho na vas miestny urad prispevkov, kde si mdzZete narokovat ESA. Ak ste
presvedc€eny, ze vas prepustili z dovodu choroby alebo Ziadosti o SSP, mdzete
podat Zalobu na zamestnanecky tribunal. OkamzZite by ste sa mali poradit’ so
skisenym zamestnaneckym poradcom. Podrobné informacie najdete nizsie.

Ste prepusteny z dévodu vasho telesného postihnutia

Ak ste telesne postihnuty a zamestnavatel vas prepusti kvéli pracovnej
neschopnosti z dovodu choroby spojenej s vasim telesnym postihnutim, vas
zamestnavatel méze porusSovat zakon. Mate moznost’ podat’ Zalobu na
zamestnanecky tribunal vo veci nespravodlivého zaobchadzania na zaklade
telesného postihnutia (diskriminacia na zaklade telesného postihnutia). Najprv
budete musiet podat pisomnu staznost. Mali by ste sa poradit so skusenym
poradcom (vid' niZSie).

Dalsia pomoc

Citizens Advice Bureau (Ob¢ianska poradenska kancelaria)

Citizens Advice Bureaux poskytuje bezplatné, déverné, nestranné a nezavislé
poradenstvo na ucely pomoci vyrieSenia vasich problémov. Ak chcete ngjst najblizSiu
CAB, vratane tych, ktoré poskytuju poradenstvo e-mailom, kliknite na najblizSiu
CAB, alebo ju vo vasom telefénnom zozname vyhladajte pod pismenom C.

Dalsie informaéné listy o Adviceguide vo Vasom jazyku, ktoré mézu poméct’

e Zamestnavatel zadrzuje
vas plat

Dalsie informacie o Adviceguide, ktoré mézu pomoct’
[This information is in English only]

e Prava matiek v e Pracovné volno e Dovolenka a nahrada mzdy
zamestnani za dovolenku
o RieSenie sporov v zamestnani e Diskriminacia kvéli
postihnutiu

Tento informacny list vydalo Citizens Advice, pracovny nazov pre The National Association of
Citizens Advice Bureaux (Narodna asociacia ob€ianskych poradni). Je uréeny len na
poskytovanie vSeobecnych informacii a nemal by sa povazovat’ za uplny prehlad prava v
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danej veci. Informacie sa vztahuju len na Anglicko a Wales a Skétsko. Tento informaény list
bol naposledy aktualizovany 10. maja 2011 a reviduje sa mesacne. Ak ste tento informacny list
obdrzali pred dlhsim éasom, kontaktujte prosim vasu miestnu kancelariu Citizens Advice
Bureau a skontrolujte, Ci je eSte platny. Alebo navstivte nasu webovu stranku -
www.advicequide.org.uk — kde si mézete stiahnut’ aktualny vytlacok.
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	Ak sa uzdravíte skôr ako bolo očakávané, môžte sa vrátiť do zamestnania pred dátumom uvedeným na lekárskom potvrdení, ak s tým súhlasí aj váš zamestnávateľ. Ale je možné, že od vás bude vyžadovať potvrdenie od lekára o schopnosti navrátenia sa do práce. 

