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Nedarbingumas dél ligos LITHUANIAN / LIETUVIY

Sickness at work

Ar jums bus sumokéta uz ta laika, kurj nedirbote dél ligos?

Jeigu negaléjote dirbti keturias dienas is$ eilés, o jus uzdirbate daugiau nei £ 102 per
savaite, turite teise gauti jstatymo numatyta ligos pasalpa (Statutory Sick Pay,
SSP). SSP yra pinigai, kuriuos darbdaviai iSmoka darbuotojams, negalintiems dirbti
dél ligos. Tai — minimali suma, kuri gali bati jums iSmokeéta, kai negalite dirbti dél
ligos. Jusy darbo sutartyje gali bati numatyta papildomy teisiy gauti didesne nei i
ligos paSalpg (sutartine ligos pasalpa). Norédami suzinoti, kokig pasalpg turite
teise gauti, pasiskaitykite savo darbo sutartj.

Teise gauti SSP gali turéti daugelis darbuotojuy, jskaitant tuos, kurie dirba ne visg
darbo dieng, dirba pagal terminuotg darbo sutartj arba tie, kuriy darbdavys yra
agentdra. SSP gali bGti mokama iki 28 savaiciy. Sutartiné ligos pasalpa gali bati
mokama ilgesnj laikg. Pasiskaitykite savo darbo sutartyje, ar Si nuostata jums
taikoma.

Jeigu neturite teisés gauti SSP arba negalite dirbti dél ligos ilgiau nei 28 savaites,
jusy darbdavys duos jums SSP1 forma ir paaiskins, kam ji reikalinga. SSP1 formg
galite uzpildyti kreipdamiesi dél darbingumo bei paramos pasSalpos (Employment
and Support Allowance (ESA)) | vietinj pasalpy skyriy, jeigu neturite teisés | SSP
arba sutartine ligos paSalpa.

Kokio dydzio ligos pasalpa gausite?

Jums bus mokama arba SSP, arba — jeigu jusy darbo sutartyje numatyta didesné
ligos paSalpa — sutartyje numatyto dydZio paSalpa. Tai gali bati jprastinio darbo
uzmokescio dydzio paSalpa, taciau ji negali bati mazesné uz SSP. Tai yra £81.60
per savaite.

SSP nemokama uz pirmasias tris nedarbingumo dél ligos dienas. Uz Sias tris dienas
ligos paSalpg galite gauti tik tuo atveju, jei tai numatyta jusy darbo sutartyje. Paskui
SSP mokama skaiciuojant pagal dienos tarifg uz kiekvieng nedarbingumo dél ligos
dieng, kurig paprastai dirbtuméte, jei nesirgtumeéte.

Jeigu jasy ligos laikotarpiu SSP yra vienintelés jasy pajamos, jas galite kreiptis dél
kity pasalpu, kaip antai Busto PaSalpa (Housing Benefit). Norédami suZinoti, kokias
pasalpas gauti turite teise, skaitykite skirsnj ,Jums gali padéti“ Sio informacinio
lapelio pabaigoje.

Pranesimas darbdaviui, kad negalite dirbti dél ligos

Jei turite galimybe, nedelsdami praneskite darbdaviui, kad sergate ir negalite
dirbti. PrieSingu atveju, t. y. nepranese, jus galite negauti ligos pasalpos (Zr. toliau).
Jusy darbdavys gali bati nustates taisykles, kaip elgtis, jeigu negalite atvykti | darbg
dél ligos. Pavyzdziui, darbdaviai gali reikalauti, kad apie savo ligg pranestuméte
jiems tg pacig dieng, kai negaléjote atvykti | darba.
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Sios taisyklés yra jasy darbo sutarties dalis, ir darbdavys privalo supazindinti jus su
Siomis taisyklémis i$ anksto. Jeigu nesilaikysite Siy taisykliy, tai reiks, kad
pazeidziate savo darbo sutart;.

Jeigu gaunate SSP, jusy darbdavys privalo jums mokéti SSP net tuo atveju, jei jus:

« iki astuntos nedarbingumo dienos nepateikéte gydytojo pazymos;

« iki tam tikros valandos paskambinote jam ir neprane$éte, kad sergate;

* nedarbingumo laikotarpiu neskambinote jam dazniau nei kartg per savaite;
* nepaskambinote jus patys, o papraséte kita asmenj paskambinti uz jus.

Jusy darbdavys neturi teisés atsisakyti iSmokéti jums SSP dél iSvardyty priezasciy.
Taciau jusy darbdavys gali nustatyti panasaus pobudzio taisykles, taikomas
sutartinés ligos pasalpos, kurig jus turite teise gauti, mokéjimui.

Medicininés pazymos

Medicininés pazymos taip pat yra zinomos kaip tinkamumo darbui pazymos (ang|.
fit notes). Medicininéje pazymoje jasy gydytojas nurodo, kad esate netinkami darbui
arba galbut tinkami darbui tik tuo atveju, jei jusy darbo vietoje atliekami tam tikri
pakeitimai.

Dél konkreciy pakeitimy atlikimo turite susitarti jus patys su savo darbdaviu. Jusy
darbdaviui atsisakius jvykdyti gydytojo rekomenduotus pakeitimus, jus vis tiek busite
laikomi netinkami darbui ir toliau galite gauti jstatymo numatytg ligos pasalpg (angl.
Statutory Sick Pay, SSP).

Jei pasveikstate greiciau, nei tikétasi, | darbg galite grjzti iki medicinos pazymoje
nurodytos pabaigos dienos jlusy darbdaviui sutikus. Taciau, darbdavys gali reikalauti
pateikti naujg pazyma iS Seimos gydytojo, patvirtinancCia, kad esate tinkamas grjzti |
darba.

Ar jusy darbdavys gali atsisakyti mokéti pasalpa, jei nedirbate del
ligos?

Negalite dirbti dél ligos, susijusios su negalia

Jeigu esate nejgalus ir darbdavys atsisako mokéti ligos paSalpa, kai jusy
nedarbingumas susijes su negalia, darbdavys galbit nusiZzengia jstatymui. JUs galite
pateikti skundg darbo gin€y tribunolui dél nederamo elgesio, kurio priezastis — jusy
negalia (dél diskriminacijos, susijusios su negalia), taCiau pirma turétuméte
pateikti rastiSkg skundg savo darbdaviui. Jums deréty kreiptis | patyrusj konsultantg
(2r. skirsnj ,Jums gali padéti“ Sio informacinio lapelio pabaigoje).

Nepaskambinate iSkart ir nepranesate, kad sergate

Jeigu iSkart nepraneSite savo darbdaviui, kad sergate, jums gali bati neiSmokéta
dalis SSP arba sutartinés ligos paSalpos ar net visa paSalpa, iSskyrus atvejus, kai
apie ligg nepraneseéte dél pateisinamos priezasties. Darbdavys gali atsisakyti
iSmokéti jums sutartine ligos paSalpg uz tas dienas, kai nedirbote, taCiau
nepraneseéte darbdaviui, kad sergate.

Trumpg laika nedirbate keletga karty per metus
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Jei nedirbate dél ligos daugiau nei keturis trumpus laikotarpius (nuo keturiy iki
septyniy dieny) per metus, jusy darbdavys gali kreiptis | medicinos tarnybas ir
iSsiaiskinti, ar teisingai nurodéte savo nedarbingumo priezastis. Darbdavys kreipiasi
i medicinos tarnybas per HM Revenue and Customs (HMRC) (Jos Didenybés
mokesciy inspekcijg). Pastaroji gali kreiptis | jusy gydytojq ir paprasyti informacijos
apie jusy susirgimo atvejus. Medicinos tarnybos negali kreiptis | jusy gydytojg be
jusy leidimo. Jeigu medicinos tarnyby praneSime nurodyta, kad nedirbote be svarios
priezasties, jusy darbdavys gali atsisakyti iSmokéti jums SSP. Tokj sprendimg galite
apskusti, jei laikote jj neteisingu.

Nedirbate ilgus laikotarpius

Jei nedirbate ilgus laikotarpius, jusy darbdavys gali kreiptis | medicinos tarnybas
norédamas issiaiskinti, ar jusy sveikata leidzZia jums dirbti §j darbg. Jeigu medicinos
tarnyby pranesSime nurodyta, kad nedirbote be svarios priezasties, jusy darbdavys
gali atsisakyti iSmokéti jums SSP. Tokj sprendimg galite apskusti, jei laikote jj
neteisingu.

Ka galite daryti, jei darbdavys atsisako iSmokeéti jums SSP

Jeigu manote, kad jums turi bati iSmokéta SSP, taciau darbdavys atsisako jg
iSmokéti, darbdavys privalo pateikti jums SSP1 formg su paaiskinimu, dél kokios
priezastis atsisakoma iSmokéti pasalpa. Sig forma taip pat naudokite pareiskimui dél
darbingumo bei paramos pasalps (Employment and Support Allowance (ESA)), ir
aiskiai nurodykite, kad prasote HMRC apsvarstyti jlsy teise gauti SSP. Forma reikia
iSsiysti vietiniam Department for Work and Pensions Office (DWP) (Darbo ir pensijy
departamento skyriui).

Jeigu DWP tiksliai nezino, ar turite teise gauti SSP, jis persiys jlsy pareiskimo
nuorasg HMRC valstybinio draudimo jmoky skyriui. Dél visa ko ir patys turétuméte
iSsiysti savo pareiSkimo nuorasg vietiniam valstybinio draudimo jmoky skyriui
(adresg gali nurodyti bet kuris vietinis HMRC skyrius).

Jeigu darbdavys atsisako duoti jums SSP1 formag, turétuméte rastu kreiptis dél
sprendimo | vietinj valstybinio draudimo jmoky skyriy ir reikalauti Darbingumo ir
Paramos Pasalpos (Employment and Support Allowance - ESA) iS DWP. HMRC
sprendima jusy darbdavys privalo vykdyti. Ir jus, ir darbdavys turi teise ] sprendimg
apskuysti.

Jei turite teise gauti SSP, o jusy darbdavys atsisako jg mokéti, darbo gincy tribunolui
turétuméte pateikti skundg savo darbdaviui. Darbdaviui, kuris pakartotinai neiSmoka
jums SSP, HMRC gali skirti bauda.

Jus susirgote atostogy metu

Jei jus atostogaujate, taCiau susirgote taip rimtai, jog galétuméte gauti
nedarbingumo lapelj, galite paprasyti savo darbdavio, kad jis traktuoty jusy nedarbo
laikg kaip nedarbg dél ligos, o ne kaip atostogas. Tada galite paprasyti savo
darbdavio duoti jums papildomo atostogy laiko uz tg laika, kurj jus sirgote.

Taciau jei norésite, kad laikas, kurj nedirbote, baty traktuojamas kaip nedarbas dél
ligos, o ne kaip atostogos, jusy darbdavys uz §j laikg gali jums mokéti ligos
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pasalpg, o ne atostoginius. Ligos pasalpa gali bati mazesné, nei jprastinis
uzmokestis.

Jusy darbo sutartyje turi bati nurodyta, kaip ir kada jus turétuméte pranesti savo
darbdaviui, kad susirgote, ir kokie jrodymai jam gali bati reikalingi.

Jus atleido iS darbo uz tai, kad nedirbote dél ligos

Jei jus atleido i$ darbo tuo metu, kai gaunate SSP, jusy darbdavys privalo iSduoti
jums SSP1 forma. Joje paaiskinta, kodél nutraukiamas SSP mokéjimas. JUs turite
uzpildyti Sig forma ir pateikti jg vietiniam pasalpy skyriui, kad gautuméte ESA
pasalpg. Jeigu manote, kad buvote atleisti i§ darbo dél to, kad sergate, arba
kreipétés del SSP, galite pateikti ieSkinj darbo gin€y teismui. Turétuméte
nedelsdami pasitarti su patyrusiu konsultantu darbo klausimais. Duomenys
pateikti toliau Siame leidinyje.

Jus atleido iS darbo dél negalios

Jeigu esate nejgalus ir darbdavys atleido jus i$ darbo dél nedarbingumo, susijusio
su negalia, darbdavys galbdt nusizengia jstatymui. JUs galite pateikti ieSkinj darbo
ginéy tribunolui dél nederamo elgesio, kurio priezastis — jusy negalia (dél
diskriminacijos, susijusios su negalia). TaCiau pirmiausia jas turétuméte pateikti
rastiSkg skundg darbdaviui. Dél jo turétumeéte kreiptis | patyrusj konsultantg (zr.
toliau).

Jums gali padéti

Citizens Advice Bureau (Gyventojy konsultavimo biuras)

Citizens Advice Bureau teikia nemokamas, konfidencialias, neSaliSkas ir
nepriklausomas konsultacijas, kurios gali padéti jums iSspresti iSkilusias problemas.
Norédami suzinoti, kur yra artimiausi gyventojy konsultavimo biurai, jskaitant tuos,
kurie teikia konsultacijas elektroniniu pastu, spustelékite nuorodg nearest CAB arba
ieSkokite pagal C raide telefony knygoje.

Kiti Adviceguide informaciniai lapeliai jusy kalba, kurie gali jums padéti

e Darbdavys nesumoka darbo
uzmokescio

Kiti Adviceguide informaciniai leidiniai, kurie gali bati jums naudingi

e Motinystés teisés darbe e Nedarbo laikas e Atostogos ir
e Ginc¢y sprendimas darbe e Diskriminacija atostogpinigiai
dél negalios

Sj informacinij lapelj parengé Citizens Advice, tai — The National Association of Citizens
Advice Bureaux (Nacionalinés gyventojy konsultavimo biury asociacijos) darbinis
pavadinimas. Lapelio paskirtis — pateikti tik bendrojo pobuidzio informacija, todél jis
nelaikytinas iSsamiu jstatymy isaiSkinimu. Pateikta informacija taikoma tik Anglijai, Velsui ir
Skotijai.
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Sis informacinis lapelis paskutinj karta buvo atnaujintas 2011 m. geguzés 10 d., jis
perziarimas kas ménesj. Jei $j informacinj lapelj gavote senokai, praSom kreiptis j vietinj
Citizens Advice Bureau ir pasitikslinti, ar lapelyje pateikta informacija nepasenusi. Taip pat
galite apsilankyti masy ziniatinklyje www.advicequide.orqg.uk, i$ kurio galésite parsisiysti
naujausia lapelio leidima.
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