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Da rbnespéja LATVIAN / LATVIESU

Sickness at work

Vai jums maksas par slimibas dé| kavéeto darba laiku?

Ja neesat darba Cetras vai vairak dienas péc kartas un sanemat vairak neka 102 £
nedé|a, tad jums ir tiesibas sanemt Statutory Sick Pay (SSP) (likuma noteikto
slimibas pabalstu). SSP ir nauda, ko darba devéji maksa darba némejiem, kuri
neierodas darba slimibas dél. Ta ir minimala summa, ko jums var maksat, ja neesat
darba slimibas dél. lesp&jams, ka darba liguma jums paredzétas papildu tiesibas
sanemt lielaku slimibas pabalstu neka Seit minéto (Iiguma noteiktais slimibas
pabalsts). Parbaudiet darba ligumu, lai zinatu, kadas ir jusu tiesibas.

Lielaka dala darba néméju var sanemt SSP, to skaitad nepilna darba laika darbinieki,
terminéta liguma darbinieki un agentdras stradnieki. Agentiras darbiniekam var bat
tiesibas sanemt SSP, tomér nepiecieSama konsultacija, jo $1 situacija no juridiska
viedok|a ir sarezgrita. SSP sanems$anas periods var bt [1dz 28 nedélam. Liguma
noteikta slimibas pabalsta sanemsanas periods var bat ilgaks. Parbaudiet darba
llguma, vai tas uz jums attiecas.

Ja nevarat sanemt SSP vai, ja neesat bijis darba slimibas dé€| vairak neka 28
nedélas, tad darba deveéjs izsniegs jums veidlapu SSP1 un paskaidros, kapéc tas
tiek darits. Veidlapu SSP1 var izmantot, lai pieprasitu Nodarbinatibas un atbalsta
pabalstu (Employment and Support Allowance (ESA)) darbnespéjas pabalstu vietéja
pabalstu biroja, ja neesat tiesigs sanemt ne SSP, ne liguma noteikto slimibas
pabalstu.

Cik lielu slimibas pabalstu jis sanemsiet?

Jums maksas vai nu SSP, vai, ja darba devéjs maksa lielaku slimibas pabalstu, tik,
cik noteikts llguma. Pabalsts var nebut atbilsto$s parastajai algas likmei, tacu tas
nedrikst but mazaks par SSP. Tas ir £81.60 nedela.

SSP nevar sanemt par pirmajam trim slimibas dé| kavétajam darba dienam. Par §im
trim dienam pabalstu ir tiesibas sanemt tikai tad, ja to paredz darba ligums. P&c tam
jums jasanem SSP dienas likme par katru slimibas dé€| kavéto dienu, kura jums
parasti butu jastrada.

Ja SSP ir jusu vienigais ienakumu avots, ja neesat darba slimibas dé€|, tad,
iespéjams, varat pieprasit citus pabalstus, pieméram, Housing benefit (dzivoSanas
pabalstu). Lai uzzinatu, kadus pabalstus jums ir tiesibas sanemt, skatiet sadalu
Papildu palidziba Sis broSdras beigas.

Darba devéja informésana par neierasanos darba slimibas dé|
Ja iespéjams, nekavéjoties japazino darba devéjam par savu slimibu un nespéju
ierasties darba. To neizdarot, varat zaudét tiesibas sanemt slimibas pabalstu (skat.

zemak). lespéjams, ka darba devéjam ir noteikumi par to, ka jums jarikojas, ja
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slimibas dé| nevarat ierasties darba. Pieméram, darba devéjs var prasit, lai jus
pazinojat par savu slimibu pirmaja darba neierasanas diena.

Sie noteikumi ir dala no jasu darba liguma, un darba devéjam ieprieks jainformé jas
par Siem noteikumiem. Ja neievérosiet Sos noteikumus, tad parkapsiet darba liguma
noteikumus.

Ja jums pienakas SSP, tad darba devéjam jamaksa jums SSP ari tad, ja neesat:

iesniedzis medicinisko izzinu lidz astotajai slimibas dienai;

piezvanijis, lai pazinotu par saslimSanu Iidz noteiktam pulkstena laikam;
slimibas laika biezak neka reizi nedéla pa talruni informéjis darba deveéju;
piezvanijis personiski, bet ltdzis to darit kadam citam jusu varda.

Darba devéjs nedrikst atteikties uz ST pamata maksat SSP. Tacu tamlidzigus
noteikumus darba devéjs var bt ieviesis attieciba uz jebkadu jums pienakosos
llguma noteiktu slimibas pabalstu.

Mediciniskie apliecinajumi

Mediciniskie apliecinajumi arT tiek devéti par atbilstibas pazinojumiem.
Mediciniskaja apliecinajuma jasu arsts var noradit, ka esat: atbilstoS§s darbam,
neatbilstoSs darbam vai varat bat atbilstoSs darbam, ja jusu darba vieta tiek veiktas
noteiktas izmainas.

Veicamas izmainas ir atkarigas no vienoSanas starp jums un darba devéju. Ja jlsu
darba devéjs atsakas veikt jusu arsta rekomendétas darba vietas izmainas, jus
tiksiet uzskatits par nepiemérotu darbam un varat turpinat sanemt slimibas pabalstu.

Ja atvese|ojaties atrak neka paredzéts, tad varat atgriezties darba pirms jasu
mediciniska apliecinajuma beigu datuma, ja jusu darba devéjs tam piekrit. Tomér
vin$ var uzstat, lai sanemat jaunu apliecinajuma zimi no sava gimenes arsta, kura
apstiprinats, ka varat atgriezties darba.

Vai darba devéjs var atteikties maksat slimibas pabalstu?

Jus neesat darba slimibas dé| saistiba ar invaliditati

Ja jums ir invaliditate, bet darba devéjs atsakas pieskirt slimibas pabalstu, ja darbu
kavéjat slimibas dél, kas saistita ar So invaliditati, tad iespéjams, ka darba devéjs
parkapj likumu. Jas varétu iesniegt sudzibu employment tribunal (darba tiesa) par
netaisnigu izturéSanos invaliditates dé| (diskriminacija sakara ar invaliditati),
tomer vispirms jums vajadzétu vérsties ar rakstisku sudzibu pie darba devéja.
leteicams lugt palidzibu pieredzéjuSam konsultantam (skatiet sadalu Papildu
palidziba Sis broSiras beigas).

Jus neesat nekavéjoties pazinojis par saslimsanu

Ja neesat nekaveéjoties pazinojis darba devéjam par neierasanos darba slimibas dél,
tad varat zaudét daju no SSP vai liguma noteikta slimibas pabalsta vai visu
pabalstu, ja vien Sai nepazino$anai nav pamatots iemesls. Darba devéjs var
atteikties maksat l[iguma noteikto slimibas pabalstu par kavétajam darba dienam, ja

Copyright © 2002-2011 Citizens Advice. All rights reserved 2

Registered charity no: 279057 Company no: 1436945 England



g u i d o citizens

Advice that makes a difference advice
bureau

www.adviceguide.org.uk

neesat informéjis par saslim$anu.

Jus kavéjat darbu vairakus Tsus laika posmus

Ja kaveéjat darbu vairak neka Cetrus Tsus laika posmus (no etram lidz septinam
dienam) gada, darba deveéjs var vérsties mediciniskaja dienesta, lai noskaidrotu jlsu
uzraditos darba kavéjumu iemeslus. Darba devéjs sazinas ar medicinisko dienestu
ar HM Revenue and Customs (HMRC) (Lielbritanijas Valsts ienémumu dienests)
starpniecibu. Dienests var sazinaties ar jisu arstu un pieprasit informaciju par
slimibu. Bez jlisu atlaujas mediciniskais dienests nedrikst pieprasit informaciju no
arsta. Ja mediciniska dienesta zinojuma atzits, ka esat kavéjis darbu bez pamatota
iemesla, darba devéjs var atteikties maksat SSP. Ja uzskatat, ka Sis lemums ir
nepareizs, varat to parsuadzet.

Jus kavejat darbu ilgstosi

Ja kavéjat darbu ilgstosi, darba devéjs var pieprasit no mediciniska dienesta
slédzienu par jlsu veselibas stavokla piemérotibu veicamajam darbam. Ja
mediciniska dienesta zinojuma atzits, ka esat kavéjis darbu bez pamatota iemesila,
darba deveéjs var atteikties maksat SSP. Ja uzskatat, ka Sis Iemums ir nepareizs,
varat to parstdzeét.

Ka rikoties, ja darba devéjs atsakas maksat SSP

Ja uzskatat, ka jums jasanem SSP, bet darba devéjs atsakas to maksat, tad darba
devéjam jaizsniedz jums pazinojums par veidlapu SSP1 un japaskaidro, kapéc tas
tiek darits. So veidlapu jaizmanto ari, lai pieprasitu Nodarbinatibas un atbalsta
pabalstu (ESA), un izskaidrotu, ka jus vélaties, lai HRMC izskata jusu tiesibas
sanemt SSP. ST veidlapa janosita Department for Work and Pensions (DWP)
(Lielbritanijas Darba un pensiju lietu ministrijas) vietéjai nodalai.

Ja DWP nebus parliecinata par jasu tiesibam sanemt SSP, Sis veidlapas kopija tiks
nosutita uz HMRC valsts apdroSinasanas iemaksu biroju. DroSibas labad pats
nosutiet vienu veidlapas kopiju uz vietéjo valsts apdroSinasanas iemaksu biroju
(adresi sanemsiet jebkura HRMC vietéja nodala).

Ja darba devéjs atsakas izsniegt jums veidlapu SSP1, tad rakstveida javérsas
vietéja valsts apdroSinasanas iemaksu biroja, lidzot pienemt Iemumu Saja
jautajuma, un no DWP japieprasa Employment and Support Allowance (ESA)
(Nodarbinatibas un atbalsta pabalsts). HMRC Iémums darba devéjam ir juridiski
saistoSs. Gan jums, gan darba devéjam ir tiesibas parsudzét So [Emumu.

Ja esat tiesigs sanemt SSP, bet darba devéjs atsakas to maksat, tad varat iesniegt
prasibu darba tiesa (employment tribunal) par nelikumigu atskaitijumu no algas.
Vispirms jums vajadzétu iesniegt sidzibu darba devé&jam.

HMRC var uzlikt naudas sodu darba devéjam, kas atkartoti nesamaksa SSP.

Jus saslimstat atvalinajuma laika

Ja esat atvalinajuma un saslimstat tada pakapé, lai varétu neapmeklét darbu
slimibas dél, tad varat ltgt Jusu darba devéju uzskatit So laiku ka slimoSanas
periodu ar slimibas lapu, nevis ka atvalinajumu. Tad JUs varat lGgt savu darba
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deveéju pieskirt Jums papildus brivdienas par laika periodu, kad bijat slims.

Tomeér, ja vélaties lai Jusu slimibas laiks tiktu uzskatits ka prombutne slimibas dél,
tad JUsu darba devéjs par So laiku Jums apmaksas slimibas naudu, nevis
atvalinajuma naudu. Slimibas nauda var bt mazaka par standarta samaksu.

Jusu darba liguma vajadzétu bt noraditam, ka un kad Jums japazino darba
devéjam par savu slimibu un kadi pieradijumi ir nepiecieSami.

Jus tiekat atlaists par darba kavésanu slimibas dél

Ja tiekat atlaists laika, kad sanemat SSP, tad darba devéjam jaizsniedz jums
veidlapa SSP1. Ta izskaidro, kapéc SSP vairs netiek maksats. Jums jaaizpilda S1
veidlapa un janogada vietéja pabalstu biroja, lai pieprasitu ESA. Ja uzskatat, ka esat
atlaists no darba slimoSanas dé| vai ludzat SSP, varat iesniegt prasibu darba tiesa.
Jums nekavéjoties jaapspriezas ar pieredzéjusu konsultantu. Plasaku
informaciju skat. zemak.

Jus tiekat atlaists sakara ar invaliditati

Ja jums ir invaliditate un darba devéjs jus atlaiz no darba par kavéjumiem slimibas
dél, kas saistita ar So invaliditati, tad darba devéjs droSi vien parkapj likumu. Varat
iesniegt prasibu darba tiesa par netaisnigu attieksmi invaliditates dée|
(diskriminacija sakara ar invaliditati). Vispirms jums vajadzétu iesniegt rakstisku
sudzibu. Lai to izdaritu, ieteicama pieredzé&jusa konsultanta palidziba (skat. zemak).

Papildu palidziba

Citizens Advice Bureau (ledzivotaju konsultaciju birojs)

Citizens Advice Bureaux (CAB) sniedz bezmaksas konfidencialu, objektivu un
neatkarigu konsultaciju, lai palidzétu jums atrisinat problémas. Tuvakos CAB,
ieskaitot tos, kuri sniedz padomus pa e-pastu, atradisiet, uzklik§kinot uz nearest
CAB, vai telefonu gramata pie burta C.

Citas noderigas Adviceguide brosiras Jiisu valoda, kas var palidzét

e Darba devejs ietur jusu
darba algu

Cita informacija Adviceguide, kas var palidzét
[ST informacija ir tikai ang|u valoda]

¢ Maternitates tiesibas o Laiks, kas neesatdarba e Atvalinajumi un
darba atvalinajumu samaksa
e Stridu atrisina8ana e Darbnespégjas diskriminacija
darba

So brosiru izdod Citizens Advice, kas ir National Association of Citizens Advice Bureaux
(ledzivotaju konsultaciju biroju Nacionalas asociacijas) saisinats nosaukums. Tas merkis ir
sniegt tikai visparéju informaciju, kura nav uzskatama par likumdosanas izsmejosu
izklastijumu konkrétaja jautajuma. Siinformacija attiecas tikai uz Angliju, Velsu un Skotiju.
S1 brosira pédéjo reizi aktualizéta 2011. gada 10. maija un tiek atkartoti izdota katru ménesi.
Ja kops S1s brosiiras sanemsanas pagajis ilgaks laiks, lidzu, sazinieties ar vietéjo Citizens

Copyright © 2002-2011 Citizens Advice. All rights reserved
Registered charity no: 279057 Company no: 1436945 England



http://www.citizensadvice.org.uk/cabdir.ihtml
http://www.citizensadvice.org.uk/cabdir.ihtml
http://www.citizensadvice.org.uk/

Adviceguide citizens

Advice that makes a difference advice
bureau

www.adviceguide.org.uk

Advice Bureau un parbaudiet, vai ta vél ir pareiza. Varat ari apmeklét misu Web vietni —
www.advicequide.orq.uk, no kuras varat lejupieladét jaunako kopiju.
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