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Haiguslehel olemine ESTONIAN / EESTI
Sickness at work

Kas t66lt puudutud aja eest makstakse, kui oled haige?

Kui puudud t66lt vahemalt neli paeva jarjest ja teenid rohkem kui 102 naelsterlingit
nadalas, on sul 6igus saada seadusjargset haigushuvitist (statutory sick pay)
(SSP). SSP on raha, mida todandjad maksavad t66tajatele, kes puuduvad t6o6lt
haiguse tottu. See on alammaaér, mis sulle tuleb maksta, kui puudud t66lt haiguse
tbttu. Sinu tddleping voib anda sulle ka tdiendava Giguse saada suuremat
haigushdvitist (lepingujargne haigushivitis). Vaata oma leping lle, et teada
saada, millele sul on digus.

Enamik to6tajaid, sealhulgas osaajatdotajad, tahtajalise lepinguga tootajad ja labi
agentuuri tootajad, voivad taita SSP saamise eeldusi. Té6vahendusbiroo kaudu
tootajal voib olla Gigus saada SSPd, kuid ta peaks ndu kiisima, kuna 6iguslik
olukord on keeruline. SSPd makstakse kuni 28 nadala eest. Lepingujargset
haigushuvitist vbidakse maksta pikema aja eest. Vaata oma td6lepingut, et ndha,
kas see sind puudutab.

Kui sa ei saa SSPd voi kui oled haiguse tottu t66It puudunud kauem kui 28 nadalat,
esitab t66andja sulle vormi SSP1 Uheskoos pdhjendusega. Vormi SSP1 saab
kasutada tookaotustoetuse (Employment and Support Allowance — ESA)
ndudmiseks kohalikust sotsiaalhtvitiste buroost, kui sul ei ole digust saada SSPd
ega lepingujargset haigushuvitist.

Kui palju haigushivitist sulle makstakse?

Sulle makstakse kas SSPd vdi kui té6leping naeb sulle haiguse tottu toolt
puudumise korral ette suurema hivitise, makstakse sulle lepingu jargi. See ei pruugi
olla sama suur kui su harilik palgamaar, kuid see ei tohi olla vaiksem kui SSP. See
on 81,60 naelsterlingit nadalas.

Esimese kolme haiguspaeva eest SSPd ei maksta. Nende kolme paeva eest void
saada uUksnes toolepingujargset haigushdvitist, kui su leping seda ette naeb.
Seejarel peaksid saama SSPd pdevamaara jargi iga to6lt haiguse téttu puudutud
paeva eest, mil sa tavaliselt t66taksid.

Kui SSP on sinu ainus sissetulek haiguspuhkusel olemise ajal, ei saa sa nduda
muid hvitisi nagu eluasemetoetus. Tutvu kdesoleva teabelehe |16pus oleva
punktiga ,Taiendav abi“, et teada saada, milliseid huvitisi sul voib olla digus saada.

Haiguse tottu t66lt puudumisest to6andjale teatamine

Voimalusel peaksid oma tddandjale kohe teatama, kui oled haige ja ei saa t66le
tulla. Kui sa seda ei tee, vdid haigushuvitisest ilma jaada (vt allpool). Sinu té6andjal
voivad olla eeskirjad selle kohta, mida teha, kui sa ei saa haiguse tottu todle tulla.
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Naiteks vbidakse eeskirjades nbuda, et pead td6andjat haigusest teavitama
esimesel paeval, mil sa ei saa tddle tulla.

Need eeskirjad moodustavad sinu t66lepingu osa ja sinu tédandja peab sind
nendest eeskirjadest eelnevalt teavitama. Kui sa neid eeskirju ei taida, rikud sa
seeldbi oma todlepingu tingimusi.

Kui sul on digus saada SSPd, peab su tddandja sulle seda maksma, isegi kui sa ei:

* esita arstitdendit enne kaheksandat haiguspaeva;

* helista talle teatavaks kellaajaks, et 6elda, et oled haige;

* helista talle rohkem kui korra nadalas ajal, mil puudud t66lt haiguse téttu;
* helista talle ise, vaid lased kellelgi teisel seda enda eest teha.

Sinu tddandja ei saa nendel pdhjustel keelduda maksmast sulle SSPd. Siiski saab
sinu té6andja selliseid reegleid kehtestada seoses lepingujargse haigushuvitisega,
mida sul on Gigus saada.

Arstitdendid

Arstitbendeid teatakse ka tervisetdendite nime all. Su arst voib arstitdendile
markida, et sa oled: td0ks sobimatu voi toovdimeline tingimusel, et to6 juures viiakse
sisse teatud muutused.

Vajalikud muutused otsustatakse sinu ja su td6andja kokkuleppel. Juhul kui su
t6oandja keeldub arsti soovitatud muudatuste tegemisest, arvestatakse sind tooks
sobimatuks ning sulle makstakse jatkuvalt seadusjargset haigushvitist.

Kui sa paraned oodatust kiiremini ja kui su td6andja sellega ndustub, vdid enne
arstitdendile margitud I6pukuupéaeva toole tagasi minna. Sellegipoolest vdib su
t6oandja nbuda, et sa taotleksid oma uldarstilt uut tdendit, mis kinnitab, et su
tervislik seisund on tddle tagasiminekuks kohane.

Kas td6andja saab keelduda sulle maksmast, kui puudud t66lt
haiguse tottu?

Kui puudud td6lt puude tottu

Kui sul on puue ja sinu té6andja keeldub sulle maksmast haigushdivitist juhul, kui
puudud t66lt oma puudega seotud haiguse tottu, voib see tdhendada, et tddandja
rikub seadust. Sa void esitada kaebuse todvaidluskomisjonile oma puudest
tingitud ebadiglase kohtlemise tottu (puudepdhine diskrimineerimine), kuid
peaksid esmalt esitama oma td6andjale kirjaliku kaebuse. P66rdu abi saamiseks
kutselise ndustaja poole (vt ,Taiendav abi“ kdesoleva teabelehe I6pus).

Kui sa ei teata oma haigusest kohe

Kui sa ei teavita oma td0andjat kohe sellest, et puudud t66It haiguse téttu, void
osaliselt vdi taielikult ilma jaada SSPst voi lepingujargsest haigushuvitisest, vélja
arvatud juhul, kui sul on mdjuv pdhjus mitteteatamiseks. Sinu té6andja voib
keelduda maksmast sulle lepingujargset haigushuvitist paevade eest, mil oled t606lt
puudunud, kuid ei ole haigusest teatanud.
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Kui puudud t60lt lihikest aega mitu korda

Kui puudud t66lt haiguse tottu rohkem kui neljal lihikesel ajavahemikul (neli kuni
seitse paeva) aastas, vOib tddandja pddrduda tervishoiuteenistuste poole, et uurida
t66It puudumise pbhjusi. Tddandja podrdub tervishoiuteenistuste poole HM
Revenue and Customs-i (HMRC) (Maksu- ja Tolliamet) kaudu. Teenistused voivad
Uhendust vétta sinu arstiga, et kiisida teavet sinu haiguste kohta.
Tervishoiuteenistused vdivad sinu arstiga thendust votta vaid juhul, kui sa annad
neile selleks loa. Kui tervishoiuteenistuste aruande kohaselt oled t66It puudunud
mojuva pdhjuseta, voib tobandja keelduda sulle SSPd maksmast. Kui leiad, et see
otsus on vale, saad esitada selle peale kaebuse.

Kui puudud td6lt pikka aega

Kui puudud tddlt pikka aega, voib tédandja poérduda tervishoiuteenistuste poole
otsustamaks, kas sinu tervis on sinu t66 tegemiseks piisavalt hea. Kui
tervishoiuteenistuste aruande kohaselt oled t66It puudunud mdéjuva pdhjuseta, voib
t6oandja keelduda sulle SSPd maksmast. Kui leiad, et see otsus on vale, saad
esitada selle peale kaebuse.

Mida teha, kui t66andja ei taha sulle SSPd maksta

Kui leiad, et peaksid saama SSPd, kuid td6andja ei maksa seda, peab todandja
sulle esitama pohjenduse vormil SSP1. Selle vormi abil saad nduda
téokaotustoetust (Employment and Support Allowance — ESA) ning teatada, et
soovid, et HMRC uuriks su digust saada SSPd. See vorm tuleb saata Department
for Work and Pensions-i (DWP) (T60- ja Pensioniamet) kohalikule biroole.

Kui DWP kahtleb sinu diguses saada SSPd, edastab ta sinu vormi arakirja HMRC
riiklike kindlustusmaksete biroole. Et olla kindel, peaksid ise saatma oma vormi
arakirja kohalikule riiklike kindlustusmaksete biroole (aadressi saad HMRC
kohalikust biroost).

Kui su to0andja keeldub esitamast sulle vormi SSP1, peaksid esitama kirjaliku
taotluse otsuse tegemiseks kohalikule riiklike kindlustusmaksete biroole ja nGudma
DWPIt téovoimetustoetust (Employment and Support Allowance - ESA). HMRC
otsus on toéoandjale Giguslikult kohustav. Teil mdlemal on &igus selle otsuse peale
kaevata.

Kui sul on digus saada SSPd ja tddandja keeldub maksmast, saad esitada
téovaidluskomisjonile avalduse to6tasu seadusevastase vahendamise kohta. Esmalt
peaksite esitama oma t6oandjale kirjaliku kaebuse.

HMRC voib trahvida td6andjat, kes korduvalt jatab sulle SSP maksmata.

Kui oled haige puhkuse ajal

Kui sa ei téota puhkuse ajal voi kui sa haigestud puhkuse ajal (voiksid olla
haiguspuhkusel), siis void paluda, et td6andja kasitleks sinu t6dlt puudumist kui
haiguspuhkust ja mitte kui puhkust. Void kisida td6andjalt puhkusepaevade
korvamist.

Ent kui sa tahad k&sitleda oma t66lt puudumist haiguspuhkusena ja mitte
puhkusena, siis todandja vBib maksta haigushuivitist selle ajavahemiku eest (mitte
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puhkustasu). Haigushuivitise tasu vOib olla vaiksem tavalisest palgamé&érast.

Sinu tdleping peaks sisaldama infot, millal peaksid teavitama td6andjat oma
haigusest ja millist tdendavat dokumenti té6andja vajab selle kohta.

Kui sind vabastatakse t00lt, kuna sa ei tule haiguse tottu todle

Kui sind vabastatakse t66lt SSP saamise ajal, peab td6andja esitama sulle vormi
SSP1. Selles tuleb péhjendada, miks SSPd enam ei maksta. Peaksid vormi éra
taitma ja viima selle kohalikku sotsiaalhlvitiste bliroosse ESA taotlemiseks. Kui sa
leiad, et sind on t66lt vabastatud haiguse t6ttu vdoi SSP ndudmise tottu, saad esitada
hagi toovaidluskomisjonile. P66rdu kohe kutselise toohdivendustaja poole. Vt
tapsemalt allpool.

Kui sind vabastatakse t66lt sinu puude tottu

Kui sul on puue ja sinu té6andja vabastab sind t66lt, kuna puudud t66lt oma
puudega seotud haiguse tbttu, voib see tdhendada, et tddandja rikub seadust. Sa
vOid esitada hagi to6vaidluskomisjonile oma puudest tingitud ebadiglase
kohtlemise tottu (puudepdhine diskrimineerimine). Esmalt peaksite esitama oma
téoandjale kirjaliku kaebuse. P66rdu abi saamiseks kutselise nBustaja poole (vt
allpool).

Taiendav abi

Citizens Advice Bureau (kodanikunfustamise bliroo)

Kodanikundustamise birood (CAB) annavad teile probleemide lahendamiseks
tasuta, konfidentsiaalset, erapooletut ning sdltumatut ndu. Leidmaks lahimat CAB
kontorit, sealhulgas sellist, mis jagab infot e-posti teel, kidpsa lahimal CAB-I voi
vaata kohalikust telefonikataloogist tdhe ,C* alt.

Muud teie suhtluskeeles nduandeteatmiku teabelehed, mis vdivad abiks olla

» T66andja peab palka kinni

Muu nduandeteatmiku teave, mis vdib abiks olla
[See teave on saadaval ainult inglise keeles]]

e Oigused todl seoses o To6lt puudumine e Puhkus ja
sunnituse ja puhkusetasu
rasedusega

e TOOvaidluste e Puuduste tottu
lahendamine diskrimineerimine

Kéesoleva teabelehe on koostanud Citizens Advice, ametliku nimega National Association of
Citizens Advice Bureaux (Riiklik kodanikundustamisbiroode liit). Selle eesméark on anda
uldinfot ning seda ei tuleks kasitleda kui vastava seaduse téielikku t6lgendust. Pange téhele,
et info kehtib vaid Inglismaa, Walesi ja Sotimaa kohta.
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Kéesolevat teabelehte uuendati viimati 10. mail 2011 ja see vaadatakse Ule igakuiselt. Kui
said selle teabelehe mdnda aega tagasi, véta thendust oma kohaliku Citizens Advice Bureau-
ga, et uurida, kas info on veel dige. Voi kiilasta meie vdrgulehte www.adviceguide.org.uk, et
laadida alla uusim versioon.
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