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Narodna minimalna mzda SLOVAK / SLOVENGINA
The National Minimum Wage

Kto ma narok narodnu minimalnu mzdu?

V Spojenom kralovstve ma vacsina pracovnikov, ktori maju 16 rokov a viac, narok
na narodnu minimalnu mzdu (NMW). Minimalna mzda sa vas tyka bez ohladu na to,
Ci mate stale zamestnanie, pracujete pre agenturu, alebo mate kratkodobu zmluvu.
Niektorych pracovnikov sa narodna minimalna mzda netyka. To zahfia:

e pracovnikov do 16 rokov,

e pracovnikov au-pair a pestunky, ak Ziju s rodinou a neplatia za ubytovanie a
stravu,

samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

¢lenov ozbrojenych zlozZiek,

dobrovolnikov,

niektorych praktikantov vo vladnych programoch.

’

Uplny zoznam oséb, ktorych sa NMW netyka, ziskate na informacnej linke so
zameranim na mzdy a pracovné pravo (Pay and Work Rights Helpline) alebo od
odborného poradcu. (Vid. DalSiu pomoc nizsie).

Aka je narodna minimalna mzda?

Pre narodnu minimalnu mzdu existuju Styri r6zne hodinové sadzby:

e pre pracovnikov, ktori maju 21 rokov a viac je su€asna hodinova sadzba £5,93
na hodinu,

e pre pracovnikov, ktori maju medzi 18 — 20, je su¢asna hodinova sadzba £4,92
na hodinu,

e pre pracovnikov vo veku 16 (ktori su starsi, ako je vek pre ukoncenie Skolskej
dochadzky) a 17 rokov je su€asna hodinova sadzba £3,64.

e Pre ucnov, ktori maju menej ako 19 rokov, alebo su v prvom roku ich u€¢ebnej
doby, je su€asna sadzba £2,50 na hodinu.

NMW je priemerna hodinova sadzba, ktora musi byt zaplatena za kazdu
odpracovanu hodinu pocas urcitého Casového useku. Ak ste plateny tyzdenne, tento
Casovy usek je tyzden a ak ste plateny mesacne, toto obdobie je mesiac. Pokial vas
priemerny hodinovy zarobok pocas tohto obdobia nie je pod NMW, mbze déjst k
tomu, Ze za niektoré hodiny zarobite menej ako je NMW.

Ak vam vas zamestnavatel neplati narodni minimalnu mzdu

Ak si myslite, Ze by ste mali dostavat NMW, ale nie je tomu tak, mdzete sa opytat
vasho zamestnavatela pre€o tomu tak nie je. M6Ze sa stat, Ze vas zamestnavatel si
neuvedomil, ze vam NMW neplati. Vas zamestnavatel mdze ziskat informacie na
Poradenské linke so zameranim na mzdy a pracovné pravo (Pay and Work
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Rights Helpline) (Dal$iu pomoc n&jdete na konci tohto informaéného listu). Ak ste
¢lenom odborového zvazu, mézete poziadat o radu svojho zastupcu.

Nemozu vas prinutit’ aby ste suhlasili s nizSiou mzdou ako NMW. Ak sa vas
zamestnavatel pokusal donutit alebo presvedcit, aby ste podpisali zmluvu, ktora
vam dava menej ako NMW, takato zmluva nebude pravne zavazna. Ak sa s vami
zamestnavatel o NMW nechce rozpravat, alebo ak sa necitite na to oslovit’ ho,
md&zete kontaktovat informacnu linku so zameranim na mzdy a pracovné pravo
alebo skuseného poradcu (vid DalSia pomoc na konci tohto informaé&ného listu).

Ak si myslite, Ze vas zamestnavatel si je vedomy NMW a neplati ju, mdzete
kontaktovat informacnu linku so zameranim na mzdy a pracovné pravo, ktora bude
informovat vymahaci urad NMW. Tento urad prevadzkuje HM Revenue and
Customs (danovy a colny urad) a moze vysSetrovat zamestnavatelov, ktori svojim
zamestnancom neplatia NMW. Ak nechcete, aby zamestnavatel vedel, Ze ste
kontaktovali vymahaci urad NMW, musite mu oznamit, Ze si zZelate zostat' v
anonymite. V niektorych pripadoch méze oznamenie zamestnavatelovi viest k
Sikanovaniu a nespravodlivému zaobchadzaniu na pracovisku.

Tiez si mézete vymahat svoje pravo na NMW staznostou na nezakonné zrazky zo
mzdy na zamestnaneckom tribunali. Ak ste zamestnancom, budete musiet najprv
podat pisomnu st'aznost’ na svojho zamestnavatela. Ak nie ste zamestnancom,
ale mate pravo na NMW, napriklad ak ste subdodavatefom, pracovnikom na volne;j
nohe alebo prilezitostnym robotnikom, tak mézte svoju staznost zobrat priamo na
zamestnanecky tribunal. Na predkladanie va$ej veci na zamestnanecku radu
existuju striktné Casové obmedzenia (vid. nizsie). Nie je uréena doba ako dlho by
ste mali pracovat’ pre zamestnavatela predtym nez budete méct podat’ staznost.

Co mézete robit’, ak vas sikanuju alebo vas prepustili za
st’azovanie sa na NMW

Ak mate pocit, Ze ste Sikanovany alebo sa s vami nespravodlivo zaobchadza na
pracovisku, alebo ak ste stratili zamestnanie, pretoze ste oznamili svojho
zamestnavatela, mozete sa zZalovat' na zamestnaneckom tribunali za obtazovanie,
alebo mbdzete zamestnavatela zaZalovat za poruSenie pracovnej zmluvy (porusenie
zmluvy). Predtym, ako budete vébec rozmyslat na niektorou z tychto moznosti, mali
by ste sa poradit so skisenym poradcom alebo zamestnaneckym advokatom (vid'.
nizSie). Ak chcete zostat' v zamestnani, musite tiez porozmyslat nad tym, aké
nasledky to bude mat na vztah s vasim zamestnavatelom.

Casova lehota na podanie zaloby na zamestnanecky tribunal.

Ak chcete podat staznost’ na zamestnanecky tribunal, mate na to len tri mesiace
minus jeden den, od kedy sa stal incident o ktorom chcete podat staznost. Tato
Casova lehota plati aj ked chcete podat’ staznost, aj ked sa chcete odvolat proti
rozhodnutiu. Je délezité, aby ste Ziadali o radu skuseného zamestnaneckého
poradcu, aby ste tuto lehotu nezmeskali.
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Citizens Advice Bureau (Ob¢ianska poradenska kancelaria)

Kancelarie Citizens Advice Bureau poskytuju bezplatné, déverné, nestranné a
nezavislé poradenstvo na neobmedzenu Skalu tém, vratane zamestnaneckych prav.
V pripade potreby vdm mdzu odporu it Specializovany zdroj poradenstva. NajbliZsi
CAB, vratane tych, ktoré poskytuju poradenstvo prostrednictvom e-mailu, najdete
kliknutim na najbliz8i CAB, alebo ho si mdzete vyhladat v miesthom telefénnom
zozname.

Poradenska linka so zameranim na mzdy a pracovné pravo (Pay and Work
Rights Helpline)

Poradenska linka so zameranim na mzdy a pracovné pravo je déverna poradenska
linka, ktora vam méze poskytnut’ informacie ohfadom vasich prav a narodne;j
minimalnej mzde. Poradensku linku mézete kontaktovat na Cisle 0800 917 2368
(textovy telefén je 0800 121 4042).

Directgov

Dalsie informacie ohfadom NMW mézZete najst na internetovej stranke Directgov
www.direct.gov.uk. [link to
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/TheNationalMinimumWage/ind
ex.htm]

Stranka TUC (Kongresu odborovych zvazov)

Na zistenie, ¢i vam platia NMW, TUC spustilo interaktivnu kalkulacku na vypocet
minimalnej mzdy. Kalkulacku mdzete njst’ na internetovej stranke pomaoci
pracovnikom TUC na www.worksmart.org.uk.

Dalsie informaéné listy o Adviceguide vo Vasom jazyku, ktoré by vam mohli
pomoéct’

e Zamestnavatel vam ¢ Narodna minimalna e Pracovny Cas
zadrZiava mzdu mzda

Dalsie informaéné listy a letaky Citizens Advice, ktoré by vam mohli poméct’
e Dovolenky a nahrada mzdy e Zamestnavatel vam e Prava matiek v
za dovolenku zadrziava mzdu zamestnani

e Prava zamestnanych otcov e RieSenie sporov v zamestnani

Tento informacény list vydala Citizens Advice, ¢o je pracovny nazov pre The National
Association of Citizens Advice Bureaux (Narodna asociacia obéianskych poradni). Ma za
ulohu poskytovat’ iba vSeobecné informacie a nemal by sa povazovat’ za upiny prehlad prava
v tejto veci. Tieto informacie sa vzt'ahuju iba na Anglicko, Wales a Skétsko. Tento informaény
list bol naposledy aktualizovany 24. januara 2011 a reviduje sa mesacne. Alebo navstivte
nasu internetovu stranku — www.advicequide.org.uk, kde si mézete stiahnut’ aktualnu verziu.
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