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Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis
The National Minimum Wage

Kas turi teise gauti nacionalinj minimaly darbo uzmokest;j?
Jungtinéje Karalystéje dauguma 16 mety amziaus ir vyresniy dirbanciyjy turi teise
gauti nacionalinj minimaly darbo uzmokestj (angl. NMW). Reikalavimas dél
minimalaus darbo uzmokescio taikomas nepriklausomai nuo to, ar dirbate nuolatinj
darba, esate pasamdyti agentlros arba dirbate pagal terminuotajg sutart;.

Kai kuriems dirbantiesiems reikalavimas dél nacionalinio minimalaus darbo
uzmokescio netaikomas. Tokie dirbantieji yra:

e jaunesni nei 16 mety amziaus dirbantieji;

e namy ukio pagalbininkés ir auklés, jei jos gyvena su Seima ir nemoka uz bustg
bei maista;

nesamdomi asmenys;

ginkluotyjy pajegy kariskiai;

darbuotojai savanoriai;

kai kurie praktikantai, kurie mokosi pagal valstybines programas.

Dél viso sgraso asmeny, kuriems netaikoma teisé | nacionalinj minimaly darbo
uzmokestj, kreipkités | Pay and Work Rights helpline (Uzmokescio ir darbo teisiy
pagalbos telefonu tarnybg) arba patyrusj konsultanta. (Zr. ,Jums gali padéti” skyrelj)

Koks yra nacionalinio minimalaus darbo uzmokes¢io dydis?

Yra keturi skirtingi darbo uzmokescio jkainiai, pagal kuriuos skaiiuojamas
nacionalinis minimalus darbo uzmokestis:

e 21 mety amziaus ir vyresniems dirbantiesiems Siuo metu taikomas £6,08 uz
valandg jkainis;

e 18-20 mety amZiaus dirbantiesiems Siuo metu taikomas £4,98 uz valandg
ikainis;

e 16 (vyresniems nei privalomasis mokymosi amzius) ir 17 mety amziaus
dirbantiesiems Siuo metu taikomas £3,68 jkainis.

e iki 19 mety amziaus pameistriams ar pameistriams, tarnaujantiems pirmaisiais
pameistrio metais, dabartinis jkainis uz valandg yra £2,60

Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis yra valandos jkainis, kuris turi bati
mokamas uz kiekvieng darbo valanda, dirbtg per tam tikrg laikotarpj. Jei darbo
uzmokestis jums iSmokamas kas savaite, minétas laikotarpis yra savaité, o jei kas
ménesj, tada Sis laikotarpis yra ménuo. Jeigu per tg laikotarpj jusy valandos darbo
uzmokescio vidurkis néra mazesnis uz nacionalinj minimaly darbo uzmokestj, uz kai
kurias valandas galite gauti mazesnj uzmokestj, nei nacionalinis minimalus darbo
uzmokestis.

Darbo valandos, jskai€iuojamos j nacionalinj minimaly darbo uzmokestj, yra tik tas
laikas, kuris yra praleistas dirbant budinCiuoju arba laikas, praleistas banant darbo
vietoje naktj, jei jus tuo metu nemiegate ir tomis valandomis dirbate. PavyzdZiui, jei
turite atikti savo darbo pareigg naktj, tarkime, dirbant naktiniu sargu arba miegant
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naktj globos namuose.

Jei Jusy darbdavys nemoka jums nacionalinio minimalaus darbo
uzmokescio

Jeigu manote, kad turétuméte gauti nacionalinj minimaly darbo uzmokestj, taciau jo
negaunate, pasiteiraukite darbdavio apie priezastj. Gali bati, kad darbdavys né
nezino, kad nemoka jums nacionalinio minimalaus darbo uzmokescio. Jusy
darbdavys gali gauti informacijos i$ Pay and Work Rights helpline tarnybos (Zr.
skirsnj ,Jums gali padéti Sio informacinio lapelio pabaigoje). Jei esate profesinés
sgjungos narys, galite kreiptis patarimo | savo atstova.

Jusy niekas negaliu priversti sutikti priimti at;ygj, kuris yra Zzemiau nustatyto
nacionalaus minimalaus darbo uzmokescio. Jei jusy darbdavys mégino jus priversti
ar jtikinti pasirasyti sutartj, kurioje nurodyta mazesnis nei nustatytas nacionalinis
minimalus darbo uzmokestis, Si sutartis néra teisiSkai jpareigojanti. Jeigu darbdavys
nenori kalbétis dél NMW arba manote, kad neverta | jj kreiptis, galite paskambinti |
,Pay and Work Rights helpline“ tarnybg arba pasitarti su patyrusiu konsultantu (Zr.
skyrelj ,Jums gali padéti“).

Jei manote, kad darbdavys zino apie NMW ir jo nemoka, arba buvote priverstas
pasirasyti sutartj, kurioje nurodytas mazesnis nei NMW atlygis, galite paskambinti j
,Pay and Work Rights helpline® tarnyba, kuri informacijg perduos ,NMW
enforcement agency“ (Nacionalinio minimalaus uzmokes¢io priverstinio
vykdymo agentiirai). Si agentira pavaldi ,HM Revenue and Customs* (Jos
Didenybés Mokesciy inspekcijai) ir ji gali patikrinti darbdavius, kurie darbuotojams
nemoka nacionalinio minimalaus darbo uzmokescio. Jeigu nenorite, kad darbdavys
suzinoty, jog kreipétés | ,NMW enforcement agency®, pastarajq turite jspéti, kad
norite likti nezinomi. Kai kuriais atvejais Siai tarnybai praneSus apie darbdavij,
darbdavys gali pradéti priekabiauti arba netinkamai su jumis elgtis darbe.

Dauguma darbuotojy turi teise gauti nacionalinj minimaly darbo uzmokestj,
pateikdami ieSkinj dél neteiséty iSskaity iS darbo uzmokesc¢io darbo gincy
teismui. Jei esate samdomas darbuotojas, pirmiausia jums gali prireikti pateikti
rastiSkq skunda prie$ savo darbdavi. Jei jlis nesate samdomas darbuotojas, bet
turite teise | NMW, pvz., jei esate subrangovas, laisvai samdomas darbuotojas arba
atsitiktinis darbuotojas, ieskinj pateikti galite tiesiogiai darbo gin€y teismui. Pateikti
ieSkinj darbo gin€y teismui batina per grieztai nustatytg terming (Zr. toliau). Jums
nebdtina bati iSdirbus darbdaviui tam tikrg nustatytg laikotarpj, jei norite pateikti
ieskinj.

Ka daryti, jeigu iS jusy tycCiojasi arba atleido iS darbo uz tai, kad
skundétés dél nacionalinio minimalaus darbo uzmokes¢io?

Jeigu manote, kad iS jusy darbe tyCiojamasi arba netinkamai elgiamasi, arba jei
netekote darbo uz tai, kad praneSéte apie savo darbdavij, galite pateikti ieSkinj
darbo gincy teismui dél priekabiavimo, arba paduoti darbdavj j teismag uz jlsy
darbo sutarties nutraukimg (sutarties pazeidima). Pirmiausia pasitarkite su
patyrusiu konsultantu arba advokatu darbo gin€y klausimais, o tik paskui imkités
kurios nors i$ Siy priemoniy (zr. toliau). Jei norite ir toliau dirbti tg darba, verta
pagalvoti apie Siy veiksmy jtakg jusy santykiams su darbdaviu.
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Nustatyti laiko terminai pateikti ieSkinj darbo gin€y teismui

Jei norite pateikti ieSkinj darbo gincy teismui, turite tai atlikti per tris ménesius,
atimant vieng dieng nuo tos datos, kai tas dalykas, dél kurio teikiate skunda, jvyko
paskutinj kartg. Laiko terminai taikomi ir tuomet, kai teikiate skundg dél skriaudos ar
apeliacijg dél priimto sprendimo. Labai svarbu yra gauti pagalbos i$ patyrusio
konsultanto darbo klausimais kaip galima greiCiau, kad iesSkinj pateiktuméte
nustatytam terminui dar nepasibaigus.

Jums gali padéti

Citizens Advice Bureau (Gyventojy konsultavimo biuras)

Citizens Advice Bureau teikia nemokamas, konfidencialias, ne3aliskas ir
nepriklausomas konsultacijas jvairiausiais klausimais, jskaitant teises, susijusias su
darbo santykiais. Prireikus jie gali nurodyti jums labiau specializuotg konsultacijy
Saltinj. Norédami suzinoti, kur yra artimiausi gyventojy konsultavimo biurai, jskaitant
tuos, kurie teikia konsultacijas elektroniniu pastu, spustelékite nuorodg nearest CAB
arba ieSkokite savo vietovés telefony knygoje.

Pay and Work Rights Helpline (Uzmokescio ir darbo teisiy pagalbos telefonu
tarnyba)

Pay and Work Rights helpline yra konfidenciali pagalbos telefonu tarnyba, kuri gali
suteikti jums konsultacijg dél jasy teisiy ir nacionalinio minimalaus darbo
uzmokescio. Galite susisiekti su pagalbos telefonu tarnyba numeriu 0800 917 2368
(tekstinis telefonas 0800 121 4042).

Directgov (Vyriausybé tiesiogiai)

Daugiau informacijos apie nacionalinj minimaly darbo uzmokestj (NMW) galite rasti
Directgov tinklalapyje www.direct.gov.uk. [nuoroda
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/TheNationalMinimumWage/ind
ex.htm]

TUC (Profesiniy sgjungy kongreso) ziniatinklis

Profesiniy sajungy kongresas (TUC) sukdré internetine minimalaus darbo
uzmokescio skaiCiuokle, kuri padés jums apskaicCiuoti, ar gaunate nacionalinj
minimaly darbo uzmokestj. Skai€iuokle rasite ,TUC Worksmart® Ziniatinklyje adresu
www.worksmart.org.uk.

Kiti Adviceguide informaciniai lapeliai jusy kalba, kurie gali jums praversti

o Darbdavys neiSmoka jums e Minimalus nacionalinis darbo e Darbo valandos
darbo uzmokescio uzmokestis

Kita Adviceguide informacija, galinti jums padéti

[Si informacija yra tik angly kalba]

e Bazinés jusy teisés e Atostogos ir atostogpinigiai e |spéjimas apie
darbe atleidimag i$ darbo

e Dirbancio tévo teisés e Gincy sprendimas darbe
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§j informacinj lapelj parengé Citizens Advice, tai — National Association of Citizens Advice Bureaux
(Nacionalinés gyventojy konsultavimo biury asociacijos) darbinis pavadinimas. Lapelio paskirtis —
pateikti tik bendrojo pobidzio informacija, todél jis nelaikytinas iSsamiu jstatymy Siuo klausimu
iSaiskinimu. Taip pat turékite omenyje, kad $i informacija taikoma tik Anglijai, Velsui ir Skotijai. Sis
informacinis lapelis paskutinj karta buvo atnaujintas 2011 m. spalio 18 d., jis perziirimas kas ménesj. Jei
§j informacinj lapelj gavote senokai, kreipkités j vietinj gyventojy konsultavimo biurg ir pasitikslinkite, ar
lapelyje pateikta informacija nepasenusi. Taip pat galite apsilankyti masy ziniatinklyje
www.advicequide.org.uk, i$ kurio galésite parsisiysti naujausia lapelio leidima.
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