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Valsts noteikta minimala alga LATVIAN / LATVISKI
The National Minimum Wage

Kas var sanemt valsts noteikto minimalo algu?

Lielbritanija lielakajai dajai stradajosSo, sakot no 16 gadu vecuma, ir tiesibas sanemt
valsts noteikto minimalo algu (NMW). Minimala alga jums pienakas neatkarigi no ta,
vai stradajat pastaviga darba, uznémuma parstavnieciba vai istermina ligumdarba.
Daziem stradajosajiem valsts noteikta minimala alga nav attiecinama. Pie tiem
pieder:

o stradajosie, kas jaunaki par 16 gadiem;

e izpalidzes saimnieciba un aukles, ja vinas dzivo gimené un nemaksa par
majvietu vai uzturu;

pasnodarbinatas personas;

brunoto spéku dalibnieki;

brivpratigie darbinieki;

atsevisku profesiju praktikanti valsts projektu ietvaros.

Lai sanemtu pilnu sarakstu par personam , kuras nav tiesigas sanemt NMW,
sazinieties ar Apmaksas un darba tiesibu (Pay and Work Rights) palidzibas liniju vai
pieredzg&jusu konsultantu. (Skatit Papildus palidzibu).

Cik liela ir valsts noteikta minimala alga?

Saskana ar valsts noteikto minimalo algu pastav Cetri dazadi algas tarifi:

e stradajoSajiem, sakot no 21 gadu vecuma, pasreiz€ja algas stundas likme ir
£6.08;

o stradajosajiem vecuma no 18 lidz 20 gadam pasreiz€ja algas stundas likme ir
£4.98;

e stradajosajiem 16 gadu vecuma (kuri parsniegusi obligatas izglitibas vecumu)
un 17 gadu vecuma pasreizgja algas stundas likme ir £3.68;

e macekliem, kas ir jaunaki par 19 gadu vecuma vai pirmaja apmacibas gada,
pasreizé€ja algas stundas likme ir £2.60.

NMW ir vidgja stundas likme, kas jamaksa par katru nostradato stundu noteikta
laika perioda. Ja algu maksa katru ned€lu, tad Sis periods ir nedéla; ja algu maksa
katru ménesi, tad Sis periods ir ménesis. Lai gan jusu vidéja stundas alga Saja
perioda nav zemaka par NMW, par dazam stundam jis varat pelnit mazak neka
NMW.

Darba stundas, kas tiks nemtas véra NMW, ietvers tikai laiku, kas pavadits ‘gaidot
izsaukumu’ vai diennakts pavadito laiku darba vieta, ja faktiski esat nomoda un
stradajat Sajas stundas. Pieméram, ja jums javeic pienakumi nakts laika, stradajot
ka naktssargam vai esot nakts uzraugam apripes maja.
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Ja darba devejs jums nemaksa valsts noteikto minimalo algu

Ja uzskatat, ka jums jasanem NMW, tacu to nesanemat, tad varat ltgt, lai darba
devéjs paskaidro, kapéc. Var gadities, ka darba devéjs neapzinas, ka nemaksa
NMW. Darba devejs var sanemt informaciju no Apmaksas un darba tiesibu (Pay
and Work Rights) palidzibas linijas (skatit sadala ,Papildu palidziba” Sis
brosiras beigas). Ja esat arodbiedribas biedrs, varat IGgt padomu savam parstavim.

Jums nevar piespiest piekrist algai, kas zemaka par NMW. Ja darba devéjs ir
mé&ginajis JUs piespiest vai parliecinat parakstit vienoSanos par mazaku algu neka
NMW, Si vienoSanas nav tiesiski saistosa. Ja darba devéjs neruna par NMW vai
nespé&jat vérsties pie vina, tad varat sazinaties ar Apmaksas un darba tiesibu (Pay
and Work Rights) palidzibas liniju vai apspriesties ar pieredz&jusu konsultantu (skatit
Papildus palidzibu).

Ja uzskatat, ka darba devéjs zina par NMW un to nemaksa, vai Jums piespiests
noslégt vienosanos par algu, kas zemaka par NMW, Jis varat sazinaties ar
Apmaksas un darba tiesibu (Pay and Work Rights) palidzibas [iniju, kas savukart
pazinos par to NMW enforcement agency (NMW uzraudzibas agentiirai). So
agentiru vada HM Revenue and Customs (Lielbritanijas Valsts ienémumu dienests),
un ta var veikt izmekléSanu attieciba uz darba devéjiem, kuri saviem darbiniekiem
nemaksa NMW. Ja nevélaties, lai darba devejs uzzina, ka esat sazinajies ar NMW
enforcement agency, Jis varat ligt saglabat anonimitati. Dazreiz pazinojumi darba
devéjam var izraisit teroriz€Sanu vai netaisnigu izturéSanos darba.

Vairumam stradnieku ir tiesibas sanemt NMW, vérSoties ar prasibu par
nelikumigiem atskaitijumiem no darba algas employment tribunal (darba
tiesa). Tomér, ja esat nodarbinatais, labak ir vispirms vérsties ar rakstisku
sudzibu pie darba devéja. Ja neesat darbinieks, bet Jums ir tiesibas uz NMW,
pieméram, ja esat apakSuznémeéjs, ligumstradnieks vai gadijuma darbu stradnieks,
JUs varat vérsties ar savu prasibu tiesi employment tribunal (darba tiesa). Prasibas
iesniegSanai employment tribunal (darba tiesa) ir stingri laika ierobezojumi (skatit
zemak). Lai iesniegtu prasibu, Jums pie darba devé€ja ir bijis janostrada noteiktu
laika periodu.

Ko darit, ja jus terorize vai atbrivo no darba sakara sudzibu par
NMW

Ja jums Skiet, ka darba tiekat terorizéts vai pret jums netaisni izturas, vai esat
zaudéjis darbu tapéc, ka zinojat par savu darba devéju, tad varat iesniegt prasibu
employment tribunal par kait€jumu vai iesudzet darba devéju par darba liguma
parkapsanu (liguma lausanu). Nevajadzétu sakt nevienu no Sim darbibam,
ieprieks neapspriezoties ar pieredz&jusu konsultantu vai darba tiesibu jautajumos
kompetentu advokatu (skatit talak). Ja vélaties palikt darba, japadoma ari par to, ka
Sadas darbibas varétu ietekmét jlsu attiecibas ar darba devéju.
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Laika ierobezojumi prasibu iesniegSanai employment tribunal.

Ja vélaties iesniegt prasibu employment tribunal (darba tiesa), Jums ir tikai tris
ménesi minus viena diena no datuma, kas pédé€jo reizi notika lieta, par kuru
iesniedzat stidzibu. Laika ierobeZojums attiecas pat tad, ja iesniedzat stidzibu vai
apelaciju pret IEmumu. Ir svarigi sanemt palidz&étu no pieredz€jusa padomdevéja
nodarbinatibas jautajumos, ja neesat parliecinats, lai nhenokavéto galigo terminu.

Papildu palidziba

Citizens Advice Bureau (Iedzivotaju konsultaciju birojs)

Citizens Advice Bureaux (CAB) sniedz bezmaksas konfidencialu, objektivu un
neatkarigu konsultaciju par neierobezotu jautajumu loku, taja skaita par darba
tiesibam. NepiecieSamibas gadijuma te var sanemt nosttijumu uz specializétu
konsultaciju. Tuvakos CAB, ari tos, kuri sniedz padomus pa e-pastu, atradisiet,
uzklikskinot uz tuvakie CAB, vai vietéja telefona abonentu saraksta.

Pay and Work Rights Helpline (Apmaksas un darba tiesibu palidzibas linija)
Apmaksas un darba tiesibu (Pay and Work Rights) palidzibas linija ir konfidenciala
palidzibas linija, kas var sniegt padomu par Jusu tiesibam un Valsts minimalo algu.
JUs varat sazinaties ar palidzibas liniju pa tel. 0800 917 2368 (teksta tel. ir 0800 121
4042)

Directgov

Papildus informaciju par NMW Jas varat atrast Directgov timekla vietné
www.direct.gov.uk. [saite uz
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/TheNationalMinimumWage/ind
ex.htm]

TUC (Trade Union Congress — Arodbiedribu kongresa) timekla vietne
TUC izveidojis tieSsaistes minimalas algas kalkulatoru, lai palidz&tu aprekinat, vai
jums maksa NMW. Kalkulators atrodams TUC darba pasaules timekla vietné
www.worksmart.org.uk.

Citas noderigas Adviceguide brosiiras Jiisu valoda, kas var palidzéet

e Darba devéjs ietur jusu e Valsti noteikta e Darba stundas
darba algu minimala alga

Qita informacija Adviceguide, kas var palidzéet
[ST informacija ir tikai ang|u valoda]

e Pamata tiesibas darba e Atvalinajumi un e Pazinojums ar
atvalinajumu samaksa atbrivoSanu no darba

e Stradajoso tévu tiesibas e Darba stridu atrisinasana

So brosiiru izdod Citizens Advice, kas ir National Association of Citizens Advice Bureaux
(Iedzivotaju konsultaciju biroju Nacionalas asociacijas) saisinats nosaukums. Tas
merkis ir sniegt tikai visparigu informaciju, kura nav uzskatama par likumdosanas
izsmelosu izklastijumu konkrétaja jautajuma. Bez tam liidzu ievérot, ka $i informacija
attiecas tikai uz Angliju, Velsu un Skotiju. Si brosiira pedejo reizi atjauninata 2011. gada
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18. oktobri un tiek atkartoti izdota katru ménesi. Ja kops Sis brosiiras sanemsanas
pagajis ilgaks laiks, ludzu, sazinieties ar vietejo Citizens Advice Bureau un parbaudiet,
vai ta vel ir pareiza. Varat ari apmeklét musu timekla vietni www.adviceguide.org.uk , no
kuras varat lejupieladét jaunako kopiju.
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