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Migrujuci pracovnici - prava VvV Pracl sLovak/sLOVENGINA
Migrant workers - rights at work

Kto je migrujuci pracovnik?

Migrujuci pracovnik je ten, kto priSiel zo zahranicia pracovat do Spojeného
kralovstva. Migrujuci pracovnici ¢asto pracuju v hoteloch alebo reStauraciach,
spracuvaju potraviny, zbieraju ovocie a kérovce.

V pripade, Zze nemate pracovné povolenie pre UK od imigracnych uradov (UK
Border Agency) a pracujete tu ilegalne, budete mat len vefmi malo prav. Ak v
Spojenom krafovstve pracujete nelegalne alebo si nie ste isty, ¢i mate povoleniu tu
pracovat, vacsina tychto informacii v tomto liste s prehladmi zakladnych skuto€nosti
sa nebude na Vas stahovat. Musite sa ¢o najskér poradit s odbornym poradcom.

Ak ste z krajiny Europskej unie, takmer urcCite mate povolenie pracovat v Spojenom
kralovstve. Od 1. maja 2011, sa uz nemusite registrovat' s Workers Registration
Scheme (Program pre registraciu pracovnikov) na pracu vo Velkej Britanii, ak
nepochadzate z Bulharska alebo Rumunska.

Vase prava v praci

Pracovnici maju prava v praci vdaka zakonom o spésobe, ktorym s vami osoba, pre
ktoru pracujete (vas zamestnavatel’), méze zaobchadzat. Ak vas zamestnavatel
porusSi zakon, existuju opatrenia, ktoré mozete vykonat. Ak ste vSak zahranicny
pracovnik a snazite sa vyrieS$it problém v praci, je u vas ovela pravdepodobnejsie
nez u inych pracovnikov, ze vam bude hrozit strata vasho zamestnania, ubytovania
spojeného so zamestnanim a dokonca i vasho prava na pobyt v UK.

Prava, ktoré su tu objasfiované, nemusia byt jediné, ktoré mate. Ak chcete zistit
viac mali by ste sa poradit’ (pozri nizSie).

Pravo na minimalnu mzdu

Ciastka, ktoru vam musia zaplatit, je Ciastka nazyvana National Minimum Wage
(NMW) (narodna minimalna mzda). Ta zavisi od vasho veku. Ak vykonavate
polnohospodarske prace, napriklad zbierate urodu alebo plodiny, pravidla pre to,
koflko by ste mali dostat, sa od inych typov profesii nepatrne liSia.

Vas zamestnavatel vam musi dat' vyplatnu pasku, z ktorej sa dozviete vasu mzdu.
Musia vas vyplatit, a to vSetky peniaze, ktoré vam dizia. M6Ze sa stat, Ze zistite, ze
vas zamestnavatel vam z vasej mzdy strhava peniaze za veci, ako napr.
ubytovanie, stravu, Skolenie, naklady za dopravu do prace alebo do Spojeného
kralovstva. Tiez vam mdzZe zo mzdy strhavat peniaze na zaplatenie nakladov za
vybavenia vasho zamestnania. Pre to, kolko penazi na zaplatenie takychto veci vam
zamestnavatel méze zo mzdy strhnut, jestvuju pravidla a je stanovena vyska
pefiaznej sumy, pod ktoru vasa mzda nesmie klesnut. Existuje maximalna Ciastka
za ubytovanie, ktora sa berie do uvahy pri vypocte, ¢i dostavate NMW.
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Ak vam zamestnavatel zo mzdy strhava peniaze za ubytovanie alebo Skolenie,
mo&zu to robit' len s vasim pisomnym suhlasom. Ale aj ak ste s tym suhlasili, vas
zamestnavatel vam nesmie platit menej ako je NMW. Ak si myslite, Ze vam neboli
vyplatené vSetky dlzné peniaze, mali by ste sa poradit.

Ak potrebujete dalSie informacie ohfadom NMW, mozete zavolat poradensku linku
S0 zameranim na mzdy a pracovné pravo (Pay and Work rights helpline) na Cisle
0800 917 2368. Poradenska linka je doverna a dostanete na nej rady v réznych
jazykoch.

Pravo pracovat’ maximalny pocet hodin tyzdenne

Existuju pravidla pre poCet hodin, ktoré mézete za tyZzden odpracovat. Nemusite
pracovat’ viac ako 48 hodin tyZdenne, iba ak ste sa na tom s vasim
zamestnavatefom pisomne dohodli. Nemdzete byt nuteny pracovat viac ako 48
hodin tyZzdenne. Tiez mate pravo na prestavku poCas pracovného dna a na volné
dni pocas tyZzdna. Pre fudi vykonavajucich polnohospodarske prace existuju
Specialne pravidla. Ak si myslite, ze pracujete dlhSie, ako by ste mali, mali by ste sa
poradit (pozri nizSie).

Pravo na platenu dovolenku

Mate pravo na 5.6 tyzdnov platenej dovolenky kazdy rok. To znamena, ze ak
pracujete pat dni v tyzdni, roéne mate pravo na 28 dni platenej dovolenky. Ak ste
nedostali z prace dovolenku alebo vasa dovolenka nie je platena, mali by ste
ohladom toho vyhladat radu.

Pravo na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

Vas zamestnavatel musi zaistit, aby miesto, kde pracujete, bolo pre vykon vasej
prace bezpecné. To znamena, Ze musia zaistit, aby ste svoju pracu mohli
vykonavat spésobom, ktory vam nespdsobi zranenia alebo z ktorého neochoriete a
aby ste porozumeli bezpe¢nostnym pravidlam. Ak si myslite, Ze vaSe pracovisko nie
je pre vykon vasej prace bezpecné, mali by ste sa poradit.

Rodi¢ovské prava v zamestnani

Vacsina Zien, ktoré pracuju, maju pravo vziat' si vofno z prace z dévodu narodenia
dietata. Tomuto volnu sa hovori materska dovolenka. Nie vSetci pracujuci vSak
maju toto pravo. Niektori zamestnavatelia hovoria, Ze nemate pravo vziat' si
matersku dovolenku, aj ked toto pravo mate. Ak vas zamestnavatel tvrdi, Zze toto
pravo nemate, mali by ste vyhladat pravnu pomoc.

Mbzete si vziat az 52 tyzdnhov materskej dovolenky. Iba niektoré Zeny si vSak mézu
vziat' platenu matersku dovolenku. Aby ste si overili, Ci mézete dostat platenu
matersku dovolenku, mali by ste vyhladat pravnu pomoc.

Niektori fudia si m6zZu vziat platené rodi¢ovské volno z prace, ked sa ich
manzelke alebo partnerke narodi dieta. Aby ste si overili, ¢i mate pravo vziat’ si toto
volno, vyhladajte pravnu pomoc. MozZno si budete méct vziat’ Cast materskej
dovolenky VasSej partnerky. Aby ste si overili, i na to mate pravo, vyhladajte pravnu
pomoc.
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Pravo na ochranu vog¢i diskriminacii

Vsetci pracovnici v Spojenom kralovstve maju pravo na ochranu voci diskriminacii zo
strany ich zamestnavatela. To zahffia diskriminaciu z dévodu vasho veku, postihnutia,
zmeny pohlavia, manzelstva a registrovaného partnerstva, tehotenstva a rasy,
nabozenstva alebo viery, pohlavia, alebo sexualnej orientacie.

Pravo na opustenie zamestnania

Musi vam byt umoznené vase zamestnanie opustit, ak tam uz dalej nechcete
pracovat. Nikto, vratane vasho zamestnavatefa, vam v tom nesmie branit’.
Niektorym migrujucim pracovnikom UK Border Agency nedovoluje najst’ si nové
zamestnanie, ak svoje zamestnanie, ktoré prisli do UK vykonavat, opustili alebo boli
prepusteni. Méze sa stat, Zze skér, ako budete moct ziskat nové zamestnanie,
budete musiet’ pocCkat, kym ministerstvo vnutra nevybavi vase pisomnosti.

Ak ste vase zamestnanie opustili alebo ste boli prepusteny a nie ste si isty, Ci
mobzete ziskat' iné, mali by ste sa poradit’ (vid' nizSie).

Ak chcete Spojené kralovstvo opustit’ skér, ako je datum, na ktorom ste sa dohodli s
osobou, pre ktoru pracujete, mozZe sa stat, Ze zistite, Ze nemdzete zmenit datum
letu na vaSej spiatoCnej letenke. To sa mdze stat, ak vas let do Spojeného
kralovstva zaplatil niekto iny, ako napr. agentura. Ak ste v takejto situacii, mali by
ste sa poradit.

Vas zamestnavatel si ponechava vas pas

Vas zamestnavatel ani sprostredkovatel'ska agentura si nesmie ponechat vas pas
ani ziadnu z vasich ostatnych uradnych listin dlhSie ako jeden den. Ak si vas
zamestnavatel ponechava vas pas bez vasho suhlasu, méze porusSovat zakon. Ak
vam vas pas na poziadanie nevrati, mali by ste sa poradit.

Problémy so sprostredkovatel'skymi agentirami a tzv.
gangmasters (sprostredkovatelmi prace)

Mozno ste prisli pracovat do Spojeného kralovstva, pretoze vam pracu nasla
sprostredkovatel'ska agentura. Tie vam niekedy nepovedia pravdu o praci, ktoru
vam nasli. Mozno zistite, Ze nezarabate tolko, ako ste ¢akali alebo Ze pracovné
podmienky nie su také dobré, ako vam bolo slubené.

Mbzete to vSak urobit, len ak ma tato agentura kancelarie v Spojenom kralovstve.
Ak agentura kancelariu v Spojenom krafovstve nema, zvyCajne nemdzete robit nic.

V Spojenom kralovstve mdzete robit pre tzv. gangmastra. Gangmaster je niekto,
kto organizuje pracu pre ludi, napr. na farmach, v hoteloch, reStauraciach,
nemocniciach alebo v stavebnictve.

Ak mate problémy so svojou agenturou na sprostredkovanie prace alebo
gangmastrom, dalSie informacie mézete ziskat na poradenskej linke so zameranim
na mzdy a pracovné pravo (Pay and Work Rights helpline) na Cisle 0800 917 2368.

AvSak mozete to urobit len ak ma agentura pobocCku v Spojenom kralovstve. Ak
agentura poboCku v Spojenom krafovstve nema, tak sa zvyCajne neda sa nic robit’.
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DalSia pomoc

Citizens Advice Bureau (Ob¢ianska poradenska kancelaria)

Citizens Advice Bureaux poskytuje bezplatné, déverné, nestranné a nezavislé
poradenstvo na ucely pomoci vyrieSenia vasich problémov. Ak chcete najst
najblizSiu CAB, vratane tych, ktoré poskytuju poradenstvo e-mailom, kliknite na
najblizSiu CAB alebo ju vo vaSom telefbnnom zozname vyhfladajte pod pismenom C.

The Trades Union Congress (TUC) (Kongres odborovych zvazov)

Informacie o zamestnaneckych pravach pre migrujucich pracovnikov su k dispozicii
na internetovej stranke TUC. Webova stranka TUC je: www.worksmart.org.uk.
Webovu stranku v polstine najdete na www.pracawbrytanii.eu a v portugal€ine na
www.trabalharnoreinounido.org.

Directgov Internetova stranka

Na tejto internetovej stranke su uvedené informacie pre pofnohospodarskych
pracovnikov a ich narok na minimalnu mzdu pre polnohospodarov v Anglicku
a Walese. Najdete to na internetovej stranke na: www.direct.gov.uk

UK Border Agency (Hraniény urad Spojeného kralovstva)

Pre viac informacii o pravach migrujucich pracovnikov z Bulharska a Rumunska si
pozrite internetovu stranku hrani¢ného uradu Spojeného kralovstva:
www.ukba.homeoffice.gov.uk.

Dalsie informaéné listy o Adviceguide vo vasom jazyku, ktoré by vam mohli

pomoct’

e Zamestnavatel vam e Narodna minimalna e Pracovné hodiny
zadrZiava mzdu mzda

Dalsie informacie Adviceguide, ktoré by vam mohli poméct

Tieto informacie su k dispozicii iba v angli¢tine]

e Zakladné prava e  Oznamenie o prepusteni e  Dovolenky a nahrada
V Praci zo zamestnania mzdy za dovolenku

Tento informacny list vydalo Citizens Advice, pracovny nazov pre The National Association of
Citizens Advice Bureaux (Narodna asociacia ob¢ianskych poradni). Je uréeny len na
poskytovanie vSeobecnych informacii a nemal by sa brat’ ako pIny prehlad prava o danej veci.
Informacie sa vzt'ahuju len na Anglicko, Wales a Skétsko.

Tento informaény list bol naposledy aktualizovany 5. decembra 2011 a reviduje sa pravidelne.
Ak ste tento informacny list dostali pred dlh§im ¢asom, kontaktujte, prosim, vasu miestnu
kancelariu Citizens Advice Bureau a skontrolujte, ¢i je eSte platny. Alebo navstivte nasu
internetovu stranku www.adviceguide.org.uk, kde si mézete stiahnut’ aktualny vytlacok.
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