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Viesstradnieki — darba tiesibas LATVIAN / LATVISKI

Migrant workers — rights at work

Kam paredzéta Sis informacijas buklets?
Sis informacijas buklets sniedz informaciju par jlisu darba tiestbam.

Gandriz visiem darbiniekiem ir darba tiesibas. Tas ietver viesstradniekus, kas
ieraduSies no arvalstim, lai stradatu Lielbritanija. Viesstradnieki biezi strada
viesnicas vai restoranos, édiena apstradé, auglu novakSana un vézveidigo vakSana.

Tomer, ja jums nav atlauja no imigracijas iestadem (UK Border Agency), lai
stradatu Lielbritanija un jus nestradajat legali, jums bus |oti maz tiesibu. Ja stradajat
Lielbritanija nelikumigi vai neesat parliecinats par to, vai jums ir atlauja Seit stradat,
lielaka dala Seit sniegtas informacijas, uz jums neattieksies. Jums javersas péc
padoma pie kompetenta konsultanta, cik driz vien iesp&jams.

Ja esat no Eiropas Savienibas dalibvalsts, tad gandriz noteikti Jums bus atlauja
stradat Lielbritanija. Kops 2011. gada 1. maija Jums nav jaregistréjas Stradajoso
registracijas shéma pirms varat stradat Lielbrtanija, ja vien neesat no Bulgarijas vai
Rumanijas.

Jusu darba tiesibas

Jums ka stradajoSajam ir noteiktas tiesibas, jo pastav noteikumi par to, ka personai,
pie kuras jus stradajat (darba devéjam), atlauts pret jums izturéties. Ir lietas, ko Jus
varat darit, ja darba devéjs parkapj Sos noteikumus. Tomer, ja esat viesstradnieks
un méginat atrisinat problému darb3a, jis daudz iesp&jamak bisiet paklauts riskam
neka citi stradnieki, zaudét darbu, dzivesvietu, ko nodroSina jasu darba vieta vai pat
tiesibas uzturéties Lielbritanija

Tieslbas, kas izskaidrotas Seit, var nebt vienigas tiesibas, kas Jums ir. Ja vélaties
uzzinat vairak, Jus varat sanemt ieteikumus (skatit talak).

Tiesibas sanemt minimalo algu

Pastav noteikumi par to, cik darba devéjam jums jamaksa par stundas darbu.
Vismazaka summa, kas darba devéjam jamaksa, ir valsts noteikta minimala alga
(National Minimum Wage — NMW). Ta atkariga no jusu vecuma.Ja stradajat
lauksaimnieciba, pieméram, darzenu vai auglu razas novaksana, tad darba
samaksas noteikumi nedaudz atSkiras salidzinajuma ar citiem darba veidiem.

Darba devéjam jaizsniedz jums algas lapina, kura noradits, cik naudas jums
izmaksats. Darba devéja pienakums ir samaksat jums, pie tam samaksat visu jums
pienakosos naudu. Var izradities, ka darba devéjs atvelk no algas maksu par
majvietu, édinasanu, par transportu uz darbu vai maksu par braucienu uz
Lielbritaniju. Var gadities, ka darba devéjs atskaita no algas naudu, lai segtu
izdevumus par jusu iekartoSanu darba. Noteikumos noradits, cik naudas darba
deveéjs var atskaitit no algas, lai apmaksatu tamlidzigus izdevumus, bet ir noteikta
summa, par kuru zemaka alga nedrikst bat. Ir noteikta maksimala summa par
majvietu, kuru var nemt véra, aprékinot, vai jus sanemat NMW.
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Darba deveéjs var atskaitit no algas maksu par majvietu vai apmacibu tikai ar jusu
rakstisku piekriSanu. Bet pat tad, ja esat devis savu piekriSanu, darba devéjs
nedrikst maksat jums mazak ka NMW. Ja uzskatat, ka jums nemaksa visu
pienakosos naudu, tad javérsas péc padoma.

Ja Jums nepiecieSams papildus padoms par Valsts minimalo algu, varat zvanit
Apmaksas un darba tiesibu (Pay and Work rights) palidzibas Ilinijai pa tel. 0800 917
2368. Palidzibas linija ievero konfidencialitati un varat sanemt padomu dazadas
valodas.

Tiesibas stradat maksimalo stundu skaitu nedéla

Pastav noteikumi par atlauto darba stundu skaitu nedéla. Jums nav jastrada vairak
ka 48 stundas nedég|a, ja neesat par to rakstveida vienojies ar darba devéju. JUs
nevar piespiest stradat vairak ka 48 stundas nedela. Jums ir arT tiesibas izmantot
partraukumu darba dienas laika un atputas dienas nedélas laika. Lauksaimnieciba
stradajoSajiem ir ipasi noteikumi. Ja uzskatat, ka jasu darba laiks ir ilgaks neka tam
jabit, tad javersas péc padoma (skatit talak).

Tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu

Jums ir tiesibas izmantot apmaksatu atvalinajumu par savu darbu 5,6 nedé€las gada.
Tas nozimé, ka ja jus stradajat piecas dienas nedéla, tad jums ir tiesibas gada
sanemt 28 dienas ilgu apmaksatu atvalinajumu. Ja jums atvalinajums darba netiek
pieskirts vai arT jums par atvalinajumu nemaksa, jums vajadzét vérsties péc
padoma.

Tiesibas uz veselibas un drosibas aizsardzibu

Darba devéja pienakums ir nodroSinat jus ar droSu darba vietu. Tas nozimé, ka
darba devéjam jagada par to, lai jus varétu izpildit darbu veida, kura negatu traumas
vai nesaslimtu, un lai jus saprastu droSibas noteikumus. Ja uzskatat, ka jusu darba
vieta nav drosa, tad javérSas péc padoma.

Vecaku tiesibas darba

Vairumam sievieSu, kas strada, ir tiesibas uz atvalingjumu bérna piedzimSanas dél.
To sauc par maternitates atvalinajumu (maternity leave). Tomeér ne visiem
darbiniekiem ir Sis tiesibas. Dazi darba devéji apgalvo, ka jums nav tiesibu uz
maternitates atvalinajumu, kaut art jums tadas tiesibas ir. Ja jusu darba devéjs saka,
ka jums nav $adu tiesibu, jums jasanem padoms.

Jus varat sanemt [idz 52 nedélam maternitates atvalinajumu. Tomér tikai dalai
sievieSu maternitates atvalinajums tiek apmaksats. Lai parbauditu, vai jus varat
sanemt apmaksatu maternitates atvalinajumu, vérsieties péc padoma.

Dazi cilvéki var sanemt apmaksatu paternitates atvalinajumu (paternity leave) no
darba vietas, ja vinu sievai vai partnerei ir piedzimis bérns. Lai parbauditu, vai jums
ir $adas tiesibas, versieties péc padoma. Jums var ari bt tiesibas dalit daju no Jasu
partneres maternitates pabalsta. Lai parbauditu, vai jums ir Sadas tiesibas,
vérsieties péc padoma.
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Tiesibas uz aizsardzibu pret diskriminaciju

Lielbritanija darba devéjiem janodro$ina visiem stradajosajiem tiesibas uz
aizsardzibu pret diskriminaciju. Te ietverta diskriminacija attieciba uz vecumu,
nespéju, dzimuma mainu, laulibu un civilajam partnerattiecibam, gratniecibu un
maternitates rasi, religuju vai parliecibu, dzimumu, seksualitati.

Tiesibas aiziet no darba

Jums ir tiesibas aiziet no darba, ja jus taja vairs nevélaties stradat. Neviens, tai
skaita darba devéjs, nav tiesigs jus atturét. DaZiem viesstradniekiem UK Border
Agency nelauj meklét citu darbu, ja vini aizgajusi no darba, kura dé| ieradusies
Lielbritanija vai tikusi atlaisti. lespéjams, ka jums bus japagaida, kamér Home Office
izskatis jusu dokumentus, pirms varésiet staties cita darba.

Ja esat atstajis darbu vai ticis atlaists un nezinat, vai jums atlauts staties cita darba,
tad javersas péc padoma (skatit talak).

Ja vélaties atstat Lielbritaniju pirms noslégta darba liguma beigu termina, var
gadities, ka nevarésiet mainit lidmasinas bileté paredzéto atpaka| brauciena
datumu. Ta var notikt tad, ja jusu braucienu uz Lielbritaniju apmaksajis kads cits,
pieméram, agentdra. Ja noklUstat $ada situacija, tad javérsas péc padoma.

Darba deveéjs patur jusu pasi

Darba devéjam vai employment agency nav atlauts paturét jisu pasi vai jebkadu
citu oficialu dokumentu ilgak par vienu dienu. Ja darba devéjs patur pasi bez jlsu
piekriSanas, tad tas var bat likuma parkapums. Ja darba devéjs péc jusu
pieprasijuma neatdod pasi, tad javerSas péc padoma.

Problémas attieciba uz darba agentiiram un vidutajiem

lesp&jams, ka esat ieradies Lielbritanija stradat, jo employment agency
sameklgjusi jums darbu. Dazreiz employment agency nesaka taisnibu par darbu, ko
vini jums atradusi. Var gadities, ka jums nemaksa tik daudz, ka bija paredzéts, vai
darba apstak|i nav tik labi, ka bija solits. Tomér to var darit tikai tada gadijuma, ja
agentdrai ir biroji Lielbritanija. Ja agentdrai nav Lielbritanijas biroja, tad parasti neko
nevar izdarit.

Var gadities, ka Lielbritanija stradajat pie vidutaja. Vidutajs ir persona, kas izkarto
darbu cilvekiem, pieméram, zemnieku saimniecibas, viesnicas, restoranos,
slimnicas un celtnieciba.

Ja Jums ir problémas ar savu employment agency vai vidutaju, varat sanemt
papildus padomu no Apmaksas un darba tiesibu palidzibas linijas pa tel. 0800 917
2368.

Tomeér, Jis to varat dartt tikai, ja agentdrai ir biroji Lielbritanija. Ja agentdrai nav
biroju Lielbritanija, parasti vini neko nevar darit.
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Papildu palidziba

Citizens Advice Bureau (ledzivotaju konsultaciju birojs)

Citizens Advice Bureaux (CAB) sniedz bezmaksas konfidencialu, objektivu un
neatkarigu konsultaciju, lai palidzétu jums atrisinat problémas. Tuvakos CAB, ari
tos, kuri sniedz padomus pa e-pastu, atradisiet, uzklikdkinot uz tuvakie CAB, vai
telefonu gramata pie burta C.

The Trades Union Congress (TUC) (Arodbiedribu Kongress)

Informacija par viesstradnieku darba tiesibam pieejama TUC timekla vietné
www.worksmart.org.uk. Ir majas lapa polu valoda www.pracawbrytanii.eu. un majas
lapa portugalu valoda www.trabalharnoreinounido.org.

Directgov timek|a vietne

Saja valdibas timek|a vietné ir informacija lauksaimniecibas stradniekiem un
informacija par vinu tiesibam uz minimalo algu lauksaimnieciba Anglija un Velsa.
Dodieties uz www.direct.gov.uk.

UK Border Agency (AK Robezu agentiira)

Papildus informacijai par Bulgaru un rumanu viesstradniekiem, apmeklgjiet UK
Border Agency (AK Robezu adentiras) timekla vietni www.ukba.homeoffice.gov.uk.
[saite uz http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/eea/bulgariaromania/]

Cita noderiga Adviceguide informacija

e StradajoSo pamattiesibas e Valsts noteikta e Darba devéjs ietur
minimala alga jusu darba algu
e Arzemiju stradnieki e Bridinajums par e Darba laiks
Apvienotaja Karalisté — atbrivosanu no darba

lauksaimnieciba un
partikas rtpnieciba

So brosiiru izdod Citizens Advice, kas ir National Association of Citizens Advice Bureaux
(ledzivotaju konsultaciju biroju nacionalas asociacijas) saisinats nosaukums. Tas mérkis ir
sniegt tikai visparigu informaciju, kura nav uzskatama par likumdosanas izsmelosSu
izklastijumu konkrétaja jautajuma. Siinformacija attiecas tikai uz Angliju, Velsu un Skotiju.

ST brosira pédéjo reizi atjauninata 2011. gada 5. decembri un tiek atkartoti izdota katru
meénesi. Ja kops S1s brosiras sanemsanas pagajis ilgaks laiks, lidzu, sazinieties ar vietéjo
Citizens Advice Bureau un parbaudiet, vai ta vel ir pareiza. Varat art apmeklét masu timek|a
vietni www.advicequide.org.uk , no kuras varat lejupieladet jaunako kopiju.
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