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Delodajalec zadrzi vase placilo
Employer withholds your pay

SLOVENIAN / SLOVENSCINA

Ce delodajalec zadrzi karkoli od vase plage, se to imenuje odtegljaj od place. Va$
delodajalec je morda zadrzal vaso placo, ker:

vam ni pla¢al dogovorjene place,

vam sploh ni izplacal place (temu pravimo 100% odtegljaj od place)
vam je izplacal placo z zamudo ali je ne izplaCuje redno,

vam ni placal premije ali provizij,

vam ni placal plaCila za ¢as dopusta, zakonskega nadomestila za Cas
bolniSkega, materinskega, oCetovskega ali skrbniSkega dopusta,

e je od vase plaCe odtegnil Se druge zneske.

Ce je delodajalec naredil karkoli od zgoraj nastetega, je morda krsil zakonodajo.

Mozni odtegljaji od place

Delodajalec je upravicen odbiti nekatere odtegljaje od vase place. Ti odtegljaji bodo
ponavadi ze opravljeni, ko boste prejeli svoje placilo. Vsebujejo:

davke in prispevke za nacionalno zavarovanje,

odplacilo Studentskih posojil,

odtegljaje zaradi odloCbe sodis¢a,

odtegljaje, o katerih ste se sporazumeli z delodajalcem,

druge odtegljaje, za katera ste dali pisno dovoljenje (na primer, ¢lanarina
sindikatu).

Sme vas delodajalec zadrzati denar od napitnin in stroSkov
postrezbe?

Napitnine
Napitnine se plac¢ajo v gotovini ali v obliki zneska za napitnino, ki ga potrosnik doda
kreditni kartici ali Ceku.

Napitnine v gotovini, ki jih dajejo potroSniki prostovoljno, se Stejejo za potroSnikovo
darilo osebju. To pomeni, da €e se napitnine zbirajo, vas delodajalec lahko zadrzi nekaj
denarja, da na primer nadomesti denar, ki manjka v blagajni. Vas delodajalec lahko to
stori zato, ker napitnine niso place, zato to ni odtegljaj od place.

Napitnine, ki jih potrosSnik prostovoljno placa tako, da doda znesek za napitnino pri
placilu s kreditno kartico ali cekom, postanejo last vasega delodajalca. Vas
delodajalec lahko te zneske zadrzZi, lahko pa se odlo€i, da te zneske razdeli med
delavce. Ce te zneske razdeli med delavce, se ti zneski izplaajo povrhu vase plade.
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Obvezni stroski postrezbe

Ce so stroski postrezbe obvezni, tj. se avtomatsko pristejejo radunu, pripadajo
vasemu delodajalcu, ki jih lahko razdeli, kakor zeli. VCasih pa pogodba o delu
dolo&a, da ste upraviéeni do delitve stroskov postrezbe. Ce v vasi pogodbi o
zaposlitve piSe, da ste upravi€eni do deleza stroSkov postrezbe, vam morajo
izplacati vas delez teh strosSkov in tega vas delodajalec brez vasega dovoljenja ne
more spremeniti. Vas delez stroSkov postrezbe se izplata povrhu vase place.

Delavci v maloprodaji

Obstajajo dodatni predpisi za delavce v maloprodaiji. Delavci v maloprodaji delajo na
delovnih mestih, ki zajemajo sprejemanje denarja za delodajalca v zamenjavo za
blago ali storitve. Delavci v maloprodaji so na primer osebe, ki delajo v trgovini, na
bencinski €rpalki, v banki ali stanovanjski zadrugi kot natakarji, avtobusni
sprevodniki ali strezniki na avtomobilskem parkiriS¢u.

V primeru primanjkljaja denarja ali zalog, na primer, zaradi kraje delavca ali
potrosnika, lahko vas delodajalec v nekaterih okolis€inah naredi odtegljaj od vase
plaCe. Va$ delodajalec mora odtegljaj narediti v enem letu od odkritja primanijkljaja.
Odtegljaj ne sme presegati 10 % vase bruto place (to je vasa placa pred odbitkom
davkov) na vsak posamezni plagilni dan. Ce je treba odplaéati vegji znesek, lahko
delodajalec prenese ostanek na nasledniji placilni dan, vendar ne sme nikoli
odtegniti ve¢ kot 10 % od vsake place. S tem lahko nadaljuje, dokler ni poravnan
celoten znesek.

Ce delo zapustite, vam lahko va$ delodajalec odtegne polni znesek dolga od vase
kon&ne place. Ce se znajdete v tak$ni situaciji, se morate takoj pogovoriti z
izkusenim svetovalcem (glejte poglavje Nadaljnja pomoc€ na koncu tega
informacijskega prospekta).

Kaj lahko storite, ¢e vas delodajalec zadrzi vaso placo?

Ce mislite, da je va$ delodajalec zadrzal pladilo, da katerega ste upraviéeni, poskusajte
problem najprej resiti s pogovorom. Za pomo¢ lahko vpraSate svojega predstavnika
sindikata, ¢e ga imate, ali pa izkuSenega svetovalca (glejte spodaj). PrepriCajte se, da
imate podroben (po to€kah) placilni list, ki nasteva, kako je sestavljena vasa placa in
kateri odtegljaji so bili opravljeni. Pravico imate do placilnega lista po postavkah, torej
ga morate zahtevati, Ce vam Ze ni bil izroCen.

Ce pogovor z delodajalcem ni zalegel, morate vloziti pisno pritozbo in utemeljti
svojo pritozbo. Pismo podpisite, dopiSite datum in si naredite kopijo. To morate
storiti &imprej po tem, ko je delodajalec zadrzal vase plagilo. Ce morate z zadevo
nadaljevati, lahko vlozite zahtevek na delovno sodis€e. Pri tem poiScite pomoc¢
izkuSenega svetovalca. Za vlaganje zahtevkov na delovno sodiSce je obi¢ajno
doloCen rok treh mesecev. Rok zacCne teCi od datuma, ko je bil odtegljaj od place
izveden. Sodis¢e lahko vasemu delodajalcu naloZi:
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e da povrne celotni znesek, ki ga je odtegnil od vasih placg, ¢e je bil tak ukrep
neupravicen, ali

e Ce je delodajalec odtegnil prevelik znesek, mora povrniti razliko med upravi¢enim
odtegljajem in dejansko odtegnjenim zneskom.

Ce vas delodajalec odpusti, ker ste poskusali zahtevati vragilo po krivici zadrzanega
placila, lahko vlozite zahtevek na delovhem sodis¢u zaradi krivi€nega odpusta.

Pod doloCenimi pogoji morda ne boste mogli vloziti zahtevka na delovno sodis¢e. V
tem primeru lahko delodajalca tozite za odSkodnino ali zaradi krSitve pogodbe o
zaposlitvi. Za pomoc prosite pravnega strokovnjaka.

Zapustili ste svojo sluzbo, a vam Se vedno dolgujejo placilo

Ko zapustite sluzbo, vam bodo verjetno Se dolzni placilo. To lahko vkljuCuje:

e osnovno placo (vkljuéno z denarjem, ki vam ga dolgujejo, ker so vam placali
»za teden nazaj«)

e odpravnino ob odpustu zaradi presezka delovne sile,

e placilo in odpoved.

Ce delodajalec odkloni plagilo denarja, ki vam ga dolguje, kr&i zakonodajo.

Pisite svojemu delodajalcu in mu pojasnite, koliko denarja vam dolguje in zakaj.
Pismo naj vsebuje tudi podrobnosti za obdobje, za katero vam dolguje denar. Tako
pismo se Steje kot pisna pritoZba, e morate zadevo peljati naprej. Pismo podpisite,
dodajte datum in si naredite kopijo. IzkuSen svetovalec vam naj pomaga pri pisanju
takega pisma (glejte spodaj).

Ce pisni poziv delodajalcu ne zadostuje, boste morda morali vloZiti zahtevek na
delovnem sodiSCu ali pa boste morali toziti delodajalca. 1zkusen svetovalec vam pri
tem lahko pomaga. Za vlaganje zahtevkov na delovno sodiS¢e je obi¢ajno doloCen
rok treh mesecev. Rok zacne teCi od datuma, ko je placilo zapadlo.

Nadaljnja pomo¢

Citizens Advice Bureau (Urad za svetovanje drzavljanom — CAB)

Citizens Advice Bureaux ponuja brezplaéne, zaupne, nepristranske in neodvisne
nasvete o Stevilnih problemih. Po potrebi vas lahko napotijo na bolj strokovni vir za
nasvete. Za najblizji urad CAB, vklju¢€no s tistimi, ki svetujejo po elektronski posti,
kliknite na najblizji CAB. Pogledate lahko tudi v lokalni telefonski imenik.
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Drugi informativni prospekti in brosure Citizens Advice, ki so lahko v pomo¢

¢ Dopust in placdilo za Cas e Bolezen pri delu e Pravice zaposlenih
dopusta oCetov

e Materinske pravice na e ResSevanje sporov pri delu
delu

Ta informativni prospekt je pripravil Citizens Advice, kar je poslovno ime za National
Association of Citizens Advice Bureaux (Nacionalno zdruzenje uradov za svetovanje
drzavljanom). Njegov nhamen je podati osnovne informacije, zato naj se ga ne obravnava kot
popolne razlage zakona o tej temi. Prosimo upostevajte, da veljajo informacije samo za
Anglijo, Wales in Skotsko. Ta informativni prospekt je bil nazadnje posodobljen 30. oktobra
2009 in ga vsak mesec pregledujemo. Ce je od prejema tega informativnega prospekta minilo
Ze nekaj €asa, se za potrditev njegove pravilnosti povezite s svojim lokalnim uradom za
svetovanje drzavljanom ali pa obiscite naso spletno stran www.adviceguide.org.uk, s katere
lahko prenesete posodobljeno razli€ico.
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