g u i d o citizens

Advice that makes a difference advice
bureau

www.adviceguide.org.uk

Zamestnavatel’ vam zadrziava mzdu SLOVAK / SLOVENCINA
Employer withholds your pay

Ak vam zamestnavatel zadrzi akukolvek Ciastku z vasho platu, nazyva sa to zrazka
zo mzdy. Zamestnavatel vam mohol zadrzat mzdu, pretoze:

e vam nezaplatil dohodnutu mzdu,

e vam nevyplatil Ziadnu mzdu (toto sa nazyva 100 % zrazka zo mzdy),

e vyplatil vdam mzdu neskoro alebo ju neplatil pravidelne,

e nevyplatil vam prémie alebo odmeny,

e nezaplatil vdm nahradu mzdy za dovolenku, nemocenské davky, matersky
prispevok na dieta, otcovsky prispevok na dieta alebo zakonny prispevok pri
adopcii,

e vykonal iné zrazky z vasej mzdy.

Ak vas zamestnavatel vykonal jednu z tychto veci, pravdepodobne porusil zakon.

Zrazky z platu, na ktoré ma zamestnavatel pravo

Zamestnavatel ma povolené vykonat niektoré zrazky z vasho platu. Tieto zrazky su
uz zvyCajne vykonané, ked dostavate plat. Zahfiaju:

e dan a odvody na socialne a zdravotné poistenie,

splacanie Studentskej pézicky,

zrazky vyplyvajuce zo sudneho nariadenia,

zrazky, na ktorych ste sa so zamestnavatelom dohodli,

iné zrazky, s ktorymi ste pisomne suhlasili (napriklad ¢lensky prispevok v
odborovom zvaze).

Méze vas zamestnavatel zadrzat’ prepitné alebo poplatky za
obsluhu?

Prepitné
Prepitné sa plati bud’ v hotovosti alebo tak, ze zakaznik prida nejaku Ciastku na
kreditnu kartu alebo na Sek ako prepitné.

Prepitné v hotovosti sa za mzdu nepocita, pretoze sa povazuje za dar od zakaznika.
To znamena, ze zamestnavatel mbéze Cast penazi z prepitného, zozbierané od
zamestnancov, odloZit' napriklad na to, aby sa nahradili peniaze chybajuce v
pokladni. V4§ zamestnavatel tak smie urobit, nakolko prepitné nie je mzdou, takze
toto nie je zrazkou zo mzdy.

Ak sa dobrovolné prepitné od zakaznikov, pridané ako Ciastka navyse k platbe
kreditnou kartou alebo Sekom stava majetkom zamestnavatefa. Zamestnavatel si
mo&ze tieto peniaze ponechat, ale ak ich rozdeli medzi zamestnancov, malo by to
byt zaplatené naviac k vasej mzde.
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Povinné poplatky za obsluhu

Ak je manipulaény poplatok povinny, t. j. Ze sa automaticky pridava k uctu
zakaznika, patri vaSmu zamestnavatelovi, ktory ho méze rozdelit’ podla vlastnej
lubovéle. AvSak, niekedy je v pracovnej zmluve uvedené, Ze ste opravneny dostat
podiel z poplatkov za obsluhu. V tomto pripade vam musi byt vyplateny vas podiel z
poplatkov a vas zamestnavatel nemdze zmenit spésob, akym su tieto poplatky
rozdelené. Vas podiel z poplatkov za obsluhu by mal byt vyplateny naviac k vasej
mzde.

Pracovnici v maloobchode

Pre pracovnikov v maloobchode existuju eSte dalSie pravidla. Pracovnici v
maloobchode pracuju v zamestnaniach, ktoré zahffaju prijimanie penazi pre
zamestnavatela ako vymenu za tovar alebo sluzby. Pracovnici v maloobchode su
ludia, ktori pracuju napriklad v obchode, na Cerpacej stanici, v banke alebo
stavebnej sporitelni, ako ¢asnik, sprievodca v autobuse alebo obsluha na
parkovisku.

Ak chyba hotovost alebo tovar v doésledku napriklad kradeze zamestnancom alebo
zakaznikom, vas zamestnavatel mdze za urcCitych podmienok vykonat zrazky zo
mzdy. Zamestnavatel musi vykonat zrazky do roka od zistenia straty a musi vam
pisomne vysvetlit dévody zrazok. Zrazka nesmie byt vysSia ako 10 % vasej hrubej
mzdy (t. j. vas plat pred zdanenim) v ktorykolvek vyplatny defi. Ak musite splatit
vacsi sumu, zamestnavatel moze zostatok preniest’ na dalSi vyplatny den, ale v
kazdy vyplatny defi nesmu zrazky presiahnut 10 %. Zamestnavatel v tom méze
pokraCovat az kym sa nesplati cela suma.

Ak odchadzate zo zamestnania, zamestnavatel vam moze z poslednej mzdy zrazit
plnu vySku sumy, ktoru dlhujete. Ak sa nachadzate v takejto situacii, mali by ste sa
ihned’ porozpravat’ so skiisenym poradcom (Dal$iu pomoc najdete na konci tohto
prehfadu zakladnych informacii).

Co mézete urobit’ ak vam zamestnavatel zadrzal mzdu?

Ak si myslite, ze vam zamestnavatel zadrzal mzdu, na ktoru mate narok, najprv by
ste sa to mali pokusit' rieSit rozhovorom s nim. Mézete poziadat o radu vasho
zastupcu odborového zvazu, ak takého mate, alebo skuseného poradcu (pozri
nizsie). Uistite sa, €i mate podrobnu vyplatnu pasku (rozpisanu na polozky), ktora
uvadza, z ¢oho sa sklada vas plat a ake boli vykonané zrazky. Ak ste takuto detailnu
pasku nedostali, vypytajte si ju, mate na to narok.

Ak rozhovorom so svojim zamestnavatelom nedosiahnete rieSenie, mali by ste
podat’ pisomnu st'aznost’, v ktorej uvediete podrobnosti. List podpiste, udajte
datum a odloZzte si képiu. Mali by ste tak urobit' o najskdr po tom, ako vam
zamestnavatel zadrzal mzdu. Ak bude nutné konat’ vo vasej veci dalej, mdzete
podat Zalobu na zamestnanecky tribunal. Skiuseny poradca vam poméze tak
uginit. Casova lehota na uplatnenie naroku na zamestnaneckom tribunali su
zvy&ajne tri mesiace. Casova lehota zacina plynut driom, kedy bola uskutoénena
zrazka. Tribunal méze vasmu zamestnavatelovi nariadit’
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e vyplatit spatne celu sumu odcitanu z vasho platu, ak nemalo byt ni¢ odCitané
alebo

e ak zamestnavatel odcital prili§ velku sumu, vyplatit spatne rozdiel medzi tym,
¢o malo byt od¢itané a bolo fyzicky odcitané.

Ak vas zamestnavatel prepusti, pretoze ste si narokovali splatenie Ciastky, ktora
vam bola nespravne zadrzana, mézete podat’ Zalobu na zamestnanecky tribunal pre
neopravnené prepustenie.

Za urcitych okolnosti nebudete moct’ podat’ Zalobu k zamestnanecky tribunal. Ak
nastane taky pripad, mézete Zalovat svojho zamestnavatela o nahradu skéd alebo
porusenie zmluvy. Mali by ste si vyziadat’ pravnu radu.

Odisli ste zo zamestnania a stale vam dlhuju mzdu

Ked opustite zamestnanie, mbze sa stat, Ze zamestnavatel vam mdze dizit mzdu.
To mbéze zahrriovat”

e zdakladny plat (zahrnujuci dlzné peniaze, pretoze ste boli vyplacany ,tyZdenne
na ruku®),

e odskodné pri vypovedi z dévodu nadbytoCnosti,

e odstupné.

Ak vdm zamestnavatel odmieta vyplatit peniaze, ktoré vam dlhuje, porusuje zakon.

Mali by ste napisat’ svojmu zamestnavatelovi a vysvetlit, aké peniaze vam dlhuje
a preco ich dlhuje. List by mal tiez obsahovat’ udaje o obdobi, za ktoré vam peniaze
dlhuje. Tento list sa bude povaZovat za pisomnu staznost, ak budete potrebovat
posunut vasu vec dalej. List by ste mali podpisat, udat datum a odlozit' si képiu. S
napisanim tohto listu vam méze pomdct skuseny poradca (vid nizsie).

Ak listom zamestnavatelovi nedosiahnete rieSenie, budete mozno musiet’ podat’
zalobu k employment tribunal alebo sa obratit na sud. Skuseny poradca vam s tym
mdbze poméct. Pre Zalobu na zamestnanecky tribunal existuju striktiné ¢asové
terminy, ktoré nesmiete premeskat. Casova lehota na uplatnenie naroku na
zamestnaneckom tribunali su zvy&ajne tri mesiace. Casova lehota zadina plynat
dnom, kedy bola uskuto¢nena platba.

DalSia pomoc

Citizens Advice Bureau (Ob¢ianska poradenska kancelaria)

Kancelarie Citizens Advice Bureau poskytuju bezplatné, déverné, nezaujaté a
nezavislé rady pre neobmedzenu Skalu problémov. V pripade potreby vam mézu
odporudit Specializovany zdroj poradenstva. Najbliz§iu CAB, vratane tych, ktoré
poskytuju poradenstvo prostrednictvom e-mailu, najdete kliknutim na najbliz8i CAB.
Taktiez ju mdzete vyhladat v miestnom telefbnnom zozname.
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Dalsie informaéné listy a letaky Citizens Advice, ktoré by vam mohli poméct’

e Dovolenky a nahrada mzdy e Choroba v zamestnani e Prava zamestnanych otcov
za dovolenku

e Prava matiek v zamestnani e RieSenie sporov v zamestnani

Tento informacny list vydala Citizens Advice, ¢o je pracovny nazov pre The National
Association of Citizens Advice Bureaux (Narodna asociacia obéianskych poradni). Ma za
ulohu poskytovat’ iba vSeobecné informacie a nemal by sa povazovat’ za uplny prehlad prava
v tejto veci. Tieto informacie sa vzt'ahuju iba na Anglicko, Wales a Skétsko.

Tento informacény list bol naposledy aktualizovany 30. oktébra 2009 a mesacne sa reviduje. Ak
ste tento informacny list obdrzali pred dlh§im ¢asom, kontaktujte prosim vasu miestnu
kancelariu Citizens Advice Bureau a skontrolujte, i je eSte platny. Alebo navstivte nasu
internetovu stranku www.advicequide.org.uk, kde si mozete stiahnut’ aktualnu verziu.
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	Prepitné v hotovosti sa za mzdu nepočíta, pretože sa považuje za dar od zákazníka. To znamená, že zamestnávateľ môže časť peňazí z prepitného, zozbierané od zamestnancov, odložiť napríklad na to, aby sa nahradili peniaze chýbajúce v pokladni. Váš zamestnávateľ tak smie urobiť, nakoľko prepitné nie je mzdou, takže toto nie je zrážkou zo mzdy.

