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Darba devejs ietur jusu darba algu Latvian / Latviski
Employer withholds your pay

Ja darba deveéjs ietur jebkadu dalu no jusu darba samaksas, to sauc par atskaitijumu
no algas. Iesp€jams, ka atskaitijums no algas radies tapéc, ka darba devejs:

e nav samaksajis jums liguma noteikto algu;

e vispar nav samaksajis jums algu (to sauc par 100% atskaitijumu no
algas);

e nokavéjis algas izmaksu vai nav maksajis regulari;

e nav izmaksajis jums prémiju vai samaksu par pasutijuma izpildi;

e nav izmaksajis jums atvalinajuma naudu, slimibas pabalstu, maternitates
pabalstu, paternitates pabalstu vai adopcijas pabalstu;

e izdarijis citus atskaitijumus no algas.

Ja darba devéjs veicis jebkuru no Sim darbibam, tad tas var bt likuma parkapums.

Pielaujamie atskaitijumi no algas

Darba devéjs drikst izdarit atseviskus atskaitijumus no algas. Sie atskaitijumi,
sanemot algu, parasti jau bus izdariti. Pie tiem pieder:

nodok|u un socialas apdroSinasanas iemaksas;

studiju aiznémumu atmaksa;

atskaitijumi saskana ar tiesas rikojumu;

atskaitijumi, par kuriem esat vienojies ar darba deveju;

citi atskaitijumi, par kuru veikSanu esat devis rakstisku atlauju (pieméram,
ziedojumi arodbiedribai).

Vai Jusu darba devejs var ieturet dzeramnaudu un maksu par
apkalposanu?

Dzeramnauda
Dzeramnaudu maksa skaidra nauda vai, ja klients kreditkartei vai cekam pievieno
papildu summu ka dzeramnaudu.

Dzeramnauda skaidra nauda, ko klients dod brivpratigi skaitas ka davana
personalam. Tomeér, ja dzeramnauda tiek ielikta kopé&ja fonda, Jisu darba devéjs
var ieturét kadu summu, pieméram, lai kompensétu kasé triksto$o naudu. Jisu
darba devéjs ta drikst darit, jo dzeramnauda nav alga, tadéjadi, tas nav atvilkums no
darba algas.

Dzeramnauda, ko klients brivpratigi samaksajis, kreditkartei vai c¢ekam pievienojot
papildu summu, ir Jisu darba devéja ipasums. Darba devéjs drikst paturét So
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summu, bet var ari izvéléties to sadalit personala starpa. Ja ta tiek sadalita
personala starpa, tad ta jaizmaksa papildus Jusu algai.

Obligatas piemaksas par apkalposanu

Ja piemaksa par apkalposanu ir obligata, tas ir, ta automatiski tiek pievienota klienta
rékinam, tad ta pieder darba dev€jam, kas var to sadalit péc saviem ieskatiem.
Tomeér dazreiz darba llguma noteikts, ka jums pienakas daja no piemaksas par
apkalpoSanu. Ja darba liguma noteikts, ka jums pienakas dala no piemaksas par
apkalposanu, tad Jums jatiek izmaksatai Sai dalai un Jisu darba devéjs nevar mainit
veidu, ka ta tiek sadalita, bez Jlsu piekriSanas. Jisu dala no piemaksas par
apkalpoSanu jaizmaksa papildus Jisu algai.

Mazumtirdzniecibas darbinieki

Attieciba uz mazumtirdzniecibas darbiniekiem pastav papildu noteikumi.
Mazumtirdzniecibas darbinieki veic darbus, kas saistiti ar naudas sanemsanu no
darba devé&ja apmaina pret precém vai pakalpojumiem. Pie mazumtirdzniecibas
darbiniekiem pieder cilveki, kas strada, pieméram, veikala, degvielas uzpildes
stacija, banka vai celtniecibas kompanija, par viesmiliem, autobusu konduktoriem
vai autostavvietu uzraugiem.

Ja radies naudas vai precu iztrikums, pieméram, sakara ar zadzibu, ko izdarijis
stradnieks vai klients, tad darba devéjam atlauts pie zinamiem nosacijumiem veikt
atskaitijumus no jusu algas. Darba devéjam javeic atskaitijums zaud&jumu
atklasanas gada, un rakstveida japaskaidro jums atskaitijumu iemesli. Atskaitijumi
nedrikst parsniegt 10% no jusu bruto algas (t.i., no darba samaksas pirms nodoklu
atvilkSanas) jebkura atseviski nemta algas izmaksas diena. Ja atmaksajama lielaka
summa, darba devéjs var parnest atlikumu uz nakamo algas izmaksas dienu, bet
katra algas izmaksas diena nedrikst atvilkt vairak ka 10%. Darba devéjs var turpinat
ta rikoties, kamér atmaksata pilna summa.

Ja jUs aizejat no darba, darba devéjs var atskaitit pienakosos pilno summu no galiga
aprékina. Ja noklUstat Sada situacija, jums nekavéejoties jaapspriezas ar
pieredzéjusu konsultantu (skatit sadala ,Papildu palidziba” Sis brosiras beigas).

Ko darit, ja darba devejs ieturejis jusu algu?

Ja uzskatat, ka darba devejs ieturéjis samaksu, kura jums pienakas, tad vispirms
vajadzetu censties atrisinat So problému, parrunajot to ar darba devéju. Varat ltgt
palidzibu savam arodbiedribas parstavim, ja tads ir, vai pieredzéjusam konsultantam
(skatit talak). Jums noteikti jabut detalizétai (ar uzskaiti pa pozicijam) algas
lapinai, kura paradits, no ka sastav jusu alga un kadi atskaitijumi izdariti. Jums ir
tiesibas sanemt algas lapinu ar uzskaiti pa pozicijam, tapéc, ja ta nav izsniegta, jums
ta japaludz.

Ja sarunai ar darba devéju nav rezultatu, jums jaiesniedz rakstiska sudziba, siki
izklastot savas pretenzijas. Parakstiet un dat&jiet So vestuli, un saglabajiet tas
kopiju. Tas jadara iesp&jami driza laika pec tam, kad darba devéjs ieturgjis jusu
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algu. Ja javeic turpmakie pasakumi, tad varat iesniegt prasibu employment
tribunal (darba tiesa). Lai to izdaritu, ieteicama pieredzg€jusa konsultanta
palidziba. Parasti ir tris ménesu laika limits, lai iesniegtu prasibu employment
tribunal. Laika limits sakas no datuma, kad veikti ieturéjumi. Tiesa var izdot pavéli
Jusu darba devéjam:

e atmaksat visu atskaitito summu no Jusu algas, ja vispar nekas nav bijis
jaatvelk, vai

e ja darba devejs atskaitijis parak daudz, atmaksat starpibu starp to kas ticis
atskaitits un kas bijis jaatskaita.

Ja darba devéjs atlaiz jus no darba tapéc, ka esat meginajis pieprasit samaksat
nepareizi ieturéto algu, tad varat iesniegt prasibu employment tribunal par
netaisnigu atbrivosanu no darba.

DazZos apstaklos stdzibu employment tribunal JUs nevarésiet iesniegt. Ja Sis ir
Sads gadijums, Jus drikstat iesniegt prasibu savam darba devéjam segt zaudéjumus
vai lauzt ligumu. Par to Jums vajadzét sanemt tiesisku padomu

Jus esat aizgajis no darba, bet jums vel pienakas alga

Aizejot no darba, iesp€jams, ka jums vél pienakas alga. Ta var but:

e pamatalga (ieskaitot pienakoSos naudu, ja jums maksaja katru nedélu);
e kompensacija Statu samazinasanas gadijuma;
e kompensacija par neievérotu iepriekS€jas pazinosanas laiku.

Ja darba devéjs atsakas samaksat jums pienakoSos naudu, tad tas ir likuma
parkapums.

Jums jaraksta darba deveéjam, paskaidrojot, cik naudas jums pienakas un kapéc.
Véstulé jaietver ari detalizetas zinas par laika posmu, par kuru nauda pienakas. Ja
jums vajadzes veikt turpmakos pasakumus, tad Si vestule tiks uzskatita par rakstisku
stidzibu. Parakstiet un datéjiet So vestuli, un saglabajiet tas kopiju. Sadu vestuli
jums var palidzét uzrakstit pieredzéjis konsultants (skatit talak).

Ja rakstiska vérSanas pie darba devéja paliek bez rezultatiem, jums jaiesniedz
prasiba employment tribunal vai ari varat iestidzet darba devéju tiesa. To jums var
palidzét uzrakstit pieredzgjis konsultants. Parasti ir tris ménesu laika limits, lai
iesniegtu prasibu employment tribunal. Laika limits sakas no datuma, kad
maksajumam vajadzéja tikt izpilditam.

Papildu palidziba

Citizens Advice Bureau (Iedzivotaju konsultaciju birojs)

Citizens Advice Bureaux (CAB) sniedz bezmaksas konfidencialu, objektivu un
neatkarigu konsultaciju par neierobezotu jautajumu loku. NepiecieSamibas gadijuma
te var sanemt nosutijumu uz specializétu konsultaciju. Tuvakos CAB, ari tos, kuri
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sniedz padomus pa e-pastu, atradisiet, uzklikskinot uz tuvakie CAB. Varat iellkoties
ari vietéja telefona abonentu saraksta.

Citas noderigas Citizens Advice brosiiras un atgadnes

e Atvalinajumi un Maternitates tiesibas e Stradajoso tévu
atvalinajuma samaksa darba tiesibas
e Darba nespé€ja e Darba stridu atrisinasana

So brosiiru izdod Citizens Advice, kas ir National Association of Citizens Advice Bureaux
(Iedzivotaju konsultaciju biroju Nacionalas asociacijas) saisinats nosaukums. Tas
meérkis ir sniegt tikai visparigu informaciju, kura nav uzskatama par likumdosanas
izsmelosu izklastijumu konkréta jautajuma. Bez tam liidzu ievérot, ka Si informacija
attiecas tikai uz Angliju, Velsu un Skotiju.

Si brosiira pédéjo reizi aktualizéta 2009. gada 30. oktobri un tiek atkartoti izdota katru
meénesi. Ja kops Sis brosiiras sanemsanas pagajis ilgaks laiks, ludzu, sazinieties ar vietéjo
Citizens Advice Bureau un parbaudiet, vai ta vél ir pareiza. Varat ari apmekléet musu
timekla vietni www.adviceguide.org.uk , no kuras varat lejupieladét jaunako kopiju.

Copyright © 2002-2009 Citizens Advice. All rights reserved 4
Registered charity no: 279057 Company no: 1436945 England



